Concept Mandaatlijst Gemeente Maastricht februari 2012, gewijzigd maart 2018

Mandaten algemeen (alle teams)

Wie bevoegd is tot beslissen is tevens ondertekeningsbevoegd, tenzij in de mandaatlijst de ondertekening uit-
drukkelijk anders is geregeld. Dit is bijvoorbeeld vaker het geval wanneer de portefeuillehouder beslist.
Onder de benaming teammanager wordt ook clustercodrdinator begrepen.

No Onderwerp Beslissing Opmerking
Vertegenwoordiging gemeente
1. Voeren van correspondentie of verrichten | Medewerker
van handelingen in het kader van de voor-
bereiding en uitvoering van, al dan niet
krachtens mandaat, door burgemeester en
wethouders/burgemeester te nemen, res-
pectievelijk genomen besluiten (uitvoe-
ringsmandaat).
2. Afdoen van correspondentie van eenvou- | Medewerker
dige aard
3. Geven van inlichtingen aan ministeries, Medewerker
provincie Limburg, gemeenten en andere
instanties
4. Inwinnen van adviezen voor het kunnen Medewerker
uitoefenen van taken van het team voor
zover hier geen geldelijke middelen mee
gemoeid zijn
5. Het ondertekenen van overeenkomsten Portefeuillehouder | Het ondertekenen van overeenkom-
of medewerker sten vindt plaats in opdracht van de
burgemeester (art 171 Gemeentewet).
Besluiten van financiéle aard
6. Oninbaar verklaren/afboeken vordering Manager bedrijfs-
voering
7. Treffen van een betalingsregeling Teammanager
8. Beslissen op verzoek om schadevergoe- Manager of manager | Met uitzondering van planschade op
ding voor wat betreft schadeclaims tot € | bedrijfsvoering basis van de Wro.
25.000,-- Passend binnen de begroting of be-
stuursbesluit
Vooraf verplichte consultatie van
SSC FA Verzekeringen
De bevoegdheid tot het beslissen op
verzoek om schadevergoeding vanaf
€ 25.000,- blijft bij het college;
daarbij geldt eveneens: Vooraf ver-
plichte consultatie van SSC FA Ver-
zekeringen
9. Beslissen op verzoek om schadevergoe- Teammanager
ding voor wat betreft schadeclaims tot €
1000,--
10. Het beslissen op een aanvrage om subsidie | Teammanager Uitzonderingen:

ingevolge de subsidieverordening of be-
stuursbesluit en passend binnen de begro-
ting

1. beslissen op verzoek om
subsidie als bedoeld in de
nadere subsidieregels in-
standhouding van het onroe-
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No Onderwerp Beslissing Opmerking
rend cultureel erfgoed van
Maastricht ligt bij porte-
feuillehouder. NB bezwaar
wordt in dat geval door col-
lege en niet door portefeuil-
lehouder behandeld;
2. beslissen op verzoek om
subsidie als bedoeld in de
Regeling subsidies vrijwilli-
gersactiviteiten blijft bij het
college; teammanager wel-
zijn, zorg en gezondheid
ondertekent
11. Het verlenen van subsidies buiten de ka- Manager
ders van de vigerende subsidie-
verordening
12, Het weigeren van subsidies buiten de ka- | Teammanager
ders van de vigerende subsidie-
verordening
13. Het vaststellen en afrekenen van subsidies | Teammanager
conform subsidieverordening of bestuurs-
besluit of binnen de begroting
14, Het vaststellen en afrekenen van subsidies | Teammanager
door de managers verleend buiten de ka-
ders van de vigerende subsidie-
verordening
15. Het aangaan van overeenkomsten binnen | Manager of manager
de begroting of bestuursbesluit. bedrijfsvoering
16. Het aanvragen en verwerven van subsidies | Manager of manager | Vooraf meldingsplicht aan portefeuil-
bij externe instanties, zoals particuliere bedrijfsvoering lehouder
fondsen, het rijk, de provincie, de Europese
Gemeenschap en Europese instellingen.
17. Het aanvaarden van sponsorbedragen en Manager of manager | Aanvaarden van andere schenkingen
geschenken tot een bedrag van € 25.000.- | bedrijfsvoering of legaten tot een waarde van
t.b.v. activiteiten dan wel producten van de € 25.000 door burgemeester (zie
sector hierna bij Bestuurs- en concernza-
ken)
18. Het vaststellen van subsidieplafonds als Manager of manager
bedoeld in artikel 3 van de algemene sub- | bedrijfsvoering
sidieverordening
19. Verrichten van financiéle transacties bij Budgethouder
projectmatig werken binnen kader van een
goedgekeurde projectopdracht
20. Terugvorderen onverschuldigd betaalde Teammanager
subsidiebedragen (art. 4:57 Awb)
21. Op verzoek vaststellen van een op het col- | Medewerker
lege rustende betalingsverplichting (art.
4:88 Awb)
22. Verrekenen van een geldschuld met een Teammanager
bestaande vordering (art. 4:93 Awb)
23. Beslissen over (verzoek om) uitstel van be- | Teammanager
taling (art. 4:94 Awb)
24, Beslissen over (verzoek om) verlening Medewerker
voorschot (art. 4:95 Awb)
25. Terugvorderen onverschuldigd betaald Teammanager
voorschot (art. 4:95 Awb)
26. Beslissen over (verzoek om) kwijtschel- Teammanager

ding geldschuld
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No Onderwerp Beslissing Opmerking
27. Intrekken of wijzigen van besluit tot uitstel | Teammanager
van betaling of verlening van een voor-
schot (art. 4:96 Awb)
28. Vaststellen van het bedrag van verschul- | Medewerker
digde wettelijke rente (art. 4:99 Awb)
29, Aanmanen schuldenaar tot betaling (art. Medewerker
4:112 Awb)
30. Uitvaardigen dwangbevel als bedoeld in Teammanager
art. 4:115 Awb
31. Het vaststellen van tarieven (contributies, | Teammanager
leengelden, boetes, consumpties, verhuur,
reducties)
32. Het opleggen van bestuurlijke boetes Teammanager
Inkoop en aanbesteden van leve-
ringen, diensten en werken
33. Starten Europese aanbestedingsprocedure | Budgethouder en Indien de teammanager tevens bud-
teammanager teza- | gethouder is, is niet de teammanager
men maar de manager of de manager be-
drijfsvoering bevoegd
34. Gunning n.a.v. Europese aanbestedings- Manager of manager
procedure bedrijfsvoering
35. Starten openbare aanbestedingsprocedure | Budgethouder en Indien de teammanager tevens bud-
teammanager teza- | gethouder is, is niet de teammanager
men maar de manager of de manager be-
drijfsvoering bevoegd
36. Gunning n.a.v. openbare aanbestedings- Manager of manager
procedure bedrijfsvoering
37. Starten onderhandse aanbestedingsproce- | Budgethouder en Indien de teammanager tevens bud-
dure teammanager teza- | gethouder is, is niet de teammanager
men maar de manager of de manager be-
drijfsvoering bevoegd
38. Gunning n.a.v. onderhandse aanbeste- Manager of manager
dingsprocedure bedrijfsvoering
39. Starten enkelvoudige offerte aanvraag pro- | Budgethouder en Indien de teammanager tevens bud-
cedure > € 10.000,- excl. BTW teammanager teza- | gethouder is, is niet de teammanager
men maar de manager of de manager be-
drijfsvoering bevoegd
40. Gunning n.a.v. enkelvoudige offerte aan- | Manager of manager
vraag procedure > € 10.000,- excl. BTW | bedrijfsvoering
41. Starten inkoopprocedure bij een bedrag Budgethouder
onder € 10.000,- excl. BTW
42. Gunning n.a.v. inkoopprocedure bij een Budgethouder
bedrag onder € 10.000,- excl. BTW
43. Afwijken van het reguliere aanbestedin- Beleidsadviseur in- | In geval van positief advies van de
genbeleid op basis van een van de in het koop en aanbeste- | beleidsadviseur inkoop en aanbeste-
Aanbestedingsprotocol vastgestelde uit- ding Concernzaken |ding Concernzaken
zonderingsgronden
Concerncontroller | In geval van negatief advies van de
beleidsadviseur inkoop en aanbeste-
ding Concernzaken
44, Ondertekening voornemen tot gunning en | Directeur Shared

het definitieve gunningsbesluit bij geza-
menlijk met één of meer deelnemers, in de
zin van de Gemeenschappelijke regeling
Shared Service Center Zuid-Limburg,
doorlopen aanbestedingstraject

Service Center Zuid-
Limburg
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No

Onderwerp

Beslissing

Opmerking

Procedures in kader Algemene
wet bestuursrecht/ gerechtelijke
procedures

45,

Verzoek in te stemmen met rechtstreeks
beroep bij de administratieve rechter ex ar-
tikel 7:1a Awb (prorogatie)

Teammanager

Geen mandaat waar
burgemeester beslist
als bestuursorgaan.

46.

Beslissen op door rechterlijke instantie ge-
daan verzoek om mediation

Medewerker

47.

Doorzenden geschrift naar ander bestuurs-
orgaan en doen van mededeling daarvan
ingevolge artikel 2:3/6:15 Awb

Medewerker

48.

Verrichten van processuele handelingen
ter uitvoering van de openbare voorberei-
dingsprocedure als bedoeld in afdeling 3.4
Awb

Medewerker

49,

Bekendmaking van rechtswege verleende
beschikking (artikel 4:20c, lid 1 Awb)

Medewerker

50.

Verbinden van voorschriften aan van
rechtswege verleende beschikking (artikel
4:20f, lid 1 Awb)

Medewerker

51.

Intrekken van rechtswege verleende be-
schikking (artikel 4:20f, lid 1 Awb)

Teammanager

52.

Opstellen ontwerpbesluit ingevolge afde-
ling 3.4 Awb

Teammanager

53.

Bieden van gelegenheid tot aanvulling van
aanvraag als bedoeld in artikel 4:5 van de
Awb

Medewerker

54,

Niet in behandeling nemen van een aan-
vraag wegens ongenoegzaamheid van ver-
strekte gegevens/bescheiden ingevolge ar-
tikel 4:5 Awb

Medewerker

55.

Afwijzen herhaalde aanvraag wegens af-
wezigheid van nieuw gebleken feiten/ver-
anderde omstandigheden ex artikel 4:6
Awb

Medewerker

56.

Doen van mededeling van voornemen tot
geheel of gedeeltelijk afwijzen van aan-
vraag tot het geven van een beschikking
(artikel 4:7 Awb) dan wel doen van mede-
deling van voornemen tot het geven van
beschikking waartegen belanghebbende
naar verwachting bedenkingen zal hebben
(artikel 4:8 Awb)

Medewerker

57.

Horen aanvrager omtrent voornemen tot
afwijzing aanvraag als bedoeld in artikel
4:7 Awb

Medewerker

58.

Horen belanghebbenden als bedoeld in ar-
tikel 4:8 Awb

Medewerker

59.

Doen van kennisgeving van redelijke ter-
mijn waarbinnen op aanvraag zal zijn be-
slist ingevolge artikel 4:14 Awb

Medewerker

60.

Aanschrijven indiener bezwaarschrift tot
herstel van verzuim als bedoeld in artikel
6:6 Awb

Medewerker

61.

Oproepen belanghebbenden ten behoeve
van hoorzitting in kader van bezwaar-
schriftenprocedure.

Medewerker

62.

Besluiten tot achterwege laten van ter in-

Medewerker

4
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No Onderwerp Beslissing Opmerking
zage leggen van stukken in kader van be-
zwaarschriftenprocedure.
63. Beslissen op bezwaarschrift Portefeuillehouder | Medewerker ondertekent
Geen mandaat waar
burgemeester beslist
als bestuursorgaan.
Secretaris/algemeen
directeur beslist op
PenO-bezwaren
64. Verdagen van beslissing op bezwaarschrift | Medewerker
65. Bekendmaken van beslissing op bezwaar- | Medewerker
schrift aan belanghebbenden ex artikel
7:12 Awb
66. Toepassen artikel 7:10, lid 4 Awb uitstel- | Medewerker
len beslissing op bezwaarschrift
67. Indienen van stukken bij gerechtelijke in- | Medewerker
stanties
68. Verstrekken van schriftelijke informatie, al | Medewerker
dan niet op verzoek, aan gerechtelijke in-
stanties
69. Indienen van een verweerschrift bij gerech- | Teammanager
telijke instanties Medewerker be-
zwaar en beroep So-
ciale Zaken
70. Indienen zienswijzen/bedenkingen Teammanager
71. Indienen bezwaarschrift Portefeuillehouder | Medewerker ondertekent
Geen mandaat waar
burgemeester beslist
als bestuursorgaan.
72. Indienen beroepschrift bij Rechtbank, Ge- | Portefeuillehouder | Medewerker ondertekent
rechtshof, Afdeling bestuursrechtspraak Geen mandaat waar
Raad van State, Centrale Raad van Beroep, | burgemeester beslist
College van Beroep voor het Bedrijfsleven |als bestuursorgaan.
73. Beslissen tot het doen van verzet op grond | Teammanager
van artikel 8:55 Awb tegen een uitspraak
van de Rechtbank (sector bestuursrecht)
74. Indienen beroep in cassatie Portefeuillehouder | Medewerker ondertekent
Geen mandaat waar
burgemeester beslist
als bestuursorgaan.
75. Indienen verzoek om voorlopige voorzie- | Portefeuillehouder | Medewerker ondertekent
ning Geen mandaat waar
burgemeester beslist
als bestuursorgaan.
76. Verzoeken om arbitrage Portefeuillehouder | Medewerker ondertekent
Geen mandaat waar
burgemeester beslist
als bestuursorgaan.
77. Beslissen tot voeren civiele procedure, in- | Portefeuillehouder | Medewerker ondertekent
clusief kort geding Geen mandaat waar
burgemeester beslist
als bestuursorgaan.
78. Beslissen tot voeren van verweer in rechte | Manager
Geen mandaat waar
burgemeester beslist
als bestuursorgaan.
79. Vaststellen verschuldigdheid en hoogte Medewerker

dwangsom (artikel 4:18, lid 1 Awb)
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No Onderwerp Beslissing Opmerking
80. Terugvorderen onverschuldigd betaalde Teammanager
dwangsommen (artikel 4:20 Awb)
Handhaven
81. Doen van mededeling inzake hande- Medewerker
len/nalaten zonder of in afwijking van ver-
gunning/ontheffing/melding
82. Doen van mededeling inzake met wettelijk | Medewerker
voorschrift strijdig gebruik
83. Doen van mededeling van voornemen tot | Medewerker
nemen van handhavingsbesluit (toepassen
bestuursdwang/opleggen last onder dwang-
som/intrekken vergunning of ontheffing
84. Doen van mededeling van voornemen tot | Medewerker
afwijzen van verzoek tot nemen van hand-
havingsbesluit
85. Afwijzen verzoek om toepassing bestuurs- | Teammanager
dwang/oplegging dwangsom/intrekking Medewerker Veilig-
vergunning of ontheffing heid & Leefbaarheid
86. Toepassen bestuursdwang Teammanager
Medewerker Veilig-
heid & Leefbaarheid
Geen mandaat waar
burgemeester beslist
als bestuursorgaan.
87. Effectueren bestuursdwang Medewerker
88. Invorderen kosten bestuursdwang Medewerker
89. Verkoop, eigendomsoverdracht, vernieti- | Teammanager
ging van in kader van toegepaste bestuurs-
dwang meegevoerde en opgeslagen zaken
90. Opleggen last onder dwangsom Teammanager
Medewerker Veilig-
heid & Leefbaarheid
Geen mandaat waar
burgemeester beslist
als bestuursorgaan.
91. Invorderen verbeurde dwangsom Medewerker
92. Opheffen, opschorten, verminderen Teammanager
dwangsom Medewerker Veilig-
heid & Leefbaarheid
93. Verlengen begunstigingstermijn als be- Medewerker
doeld in artikel 5:24, lid 4 en artikel 5:32,
lid 5, Awb
94, Intrekken vergunning of ontheffing Teammanager
95. Vaststellen hoogte van de verschuldigde Teammanager
kosten van bestuursdwang (art. 5:26 Awb)
96. Beslissen op verzoek om tenuitvoerlegging | Teammanager
van reeds aangezegde bestuursdwang (art.
5:31a Awb)
97. Beslissen over de invordering van een Teammanager
dwangsom (art. 5:37, lid 1 en 2 Awb)
Diversen
98. Afdoening vragen ex artikel 47 Reglement | Portefeuillehouder | Kopie antwoord brief aan leden col-
van orde voor de vergaderingen en andere lege
werkzaamheden van de gemeenteraad
99. Inschakelen van de stadsadvocaat Manager Vooraf is instemming van concernju-

rist vereist
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No Onderwerp Beslissing Opmerking
100. Beslissen omtrent een verzoek om infor- | Teammanager M.b.t. Wob-verzoeken van de pers
matie op grond van de Wet openbaarheid geeft de Teammanager bestuurszaken
van bestuur & externe betrekkingen aan of afhan-
deling door college geboden is
101. Beslissen op een verzoek om hergebruik | Teammanager
op grond van de Wet hergebruik van over-
heidsinformatie
102. Inwilligen verzoek om informatie op grond | Directeur projectbu- |Ingevolge Art. 10:4-1 van de AWB
van de Wet openbaarheid van bestuur met |reau A2 heeft de gemandateerde (niet werk-
betrekking tot het A2-project zaam onder verantwoordelijkheid van
de mandaatgever) met de mandaat-
verlening ingestemd.
Directeur projectbureau A2 onderte-
kent
103. Beslissen omtrent een ingekomen klacht Manager
als bedoeld in hoofdstuk 9 van de Awb
104. Behandeling van klachten niet gericht te- | Medewerker
gen gedragingen of nalaten van medewer-
kers of tegen procedures, zoals defectmel-
dingen.
105. Opdracht verlenen aan een medewerker Manager Portefeuillehouder geeft opdracht aan
een buitenlandse dienstreis te maken Directeur. Directeur geeft opdracht
aan manager.
106. Beslissen met betrekking tot operationali- | Burgemeester Medewerker ondertekent
seren van het project Coffeecorner
107. Inschrijving in het handelsregister Kamer |- Medewerker ondertekent. Het onder-
van Koophandel en doorgeven wijzigingen tekenen vindt plaats in opdracht van
van verstrekte gegevens aan Kamer van de burgemeester (art 171 Gemeente-
koophandel wet).
108. Aanvragen uittreksel uit het handelsregis- |- Medewerker ondertekent. Het onder-
ter Kamer van Koophandel tekenen vindt plaats in opdracht van
de burgemeester (art 171 Gemeente-
wet).
109. Beslissen op een verzoek als bedoeld in ar- | Functionaris Gege-
tikel 12 Privacyverordening gemeente vensbescherming of
Maastricht (recht op inzage, kennisgeving |teammanager.
en verstrekking als bedoeld in artikel 35
Wet bescherming persoonsgegevens).
110. Beslissen op een verzoek als bedoeld in ar- | Functionaris Gege-
tikel 13 Privacyverordening gemeente vensbescherming of
Maastricht (recht op correctie, aanvulling | teammanager.
en verwijdering als bedoeld in artikel 36
Wet bescherming persoonsgegevens).
111 Beslissen op een verzoek als bedoeld in ar- | Functionaris Gege-
tikel 14 Privacyverordening gemeente vensbescherming of
Maastricht (recht van verzet als bedoeld in | teammanager
artikel 40 Wet bescherming persoonsgege-
vens)
Bedrijfshulpverlening
112. Opstellen van een calamiteiten- en ontrui- |Hoofd BHV van het | De secretaris/algemeen directeur is

mingsplan of bedrijfsnoodplan (plan van
aanpak als bedoeld in artikel 5 van de ar-
beidsomstandighedenwet).

betreffende gebouw

verantwoordelijk voor de organisatie
van de bedrijfshulpverlening. De co-
Ordinatie van de BHV-organisatie is
gemeentebreed opgedragen aan de
gemeentelijk codrdinator BHV.
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Mandaten Publieke dienstverlening

Mandaten teams Burgerzaken en GemeenteLoket (Publieke Dienstverlening)

De mandaten zijn bij het GemeenteLoket op algemeen functieniveau toegewezen waarbij teammanager en ac-
countmedewerkers bepalen hoe het autorisatieprofiel van de individuele front-officemedewerkers er uit ziet. Dit
maakt het mogelijk binnen de filosofie van de publieke dienstverlening maatwerk te leveren ten aanzien van ca-
paciteiten en vaardigheden van medewerkers, rekening houdend met doorgroeimogelijkheden, zodat de autorisa-
tie (die wordt bijgehouden via BAVAK, het lokettoewijzingssysteem) eenvoudig is te veranderen. Er zijn zes
functies te onderscheiden: informant, medewerker, all round medewerker, specialist, accountmedewerker, team-

manager.
No Onderwerp Beslissing Opmerking
1. Basisregistratie, doorgeven correcties | Acceptatie: informant
(artikel 2.58 en 2.60 Wet brp) Weigering of niet accep-
tatie: accountmedewer-
ker
2. Bewijs van in leven zijn verstrekken | Informant
(artikel 2.55 en 3.20 Wet brp)
3. Aangifte briefadres (artikel 2.39, lid 3 | Acceptatie: informant
en 2.23 Wet brp) Weigering of niet accep-
tatie: accountmedewer-
ker
4, BRP, uittreksel/afschrift verstrekken | Verstrekken: informant
(artikel 2.55 en 3.20 Wet brp) Weigering : accountme-
dewerker
5. Echtscheiding melden, ontbinding ge- | Acceptatie: medewerker
registreerd partnerschap voor zover | Weigering : accountme-
betrekking hebbend op de wijziging | dewerker
van de persoonslijst in het BRP (arti-
kel 2.35 Wet brp)
6. Eerste inschrijving in Nederland ac- | Acceptatie: informant
cepteren (artikel 2.4 Wet brp) Weigering of niet accep-
tatie: accountmedewer-
ker
7. Doorvoeren geheimhouding per- Acceptatie: informant
soonsgegevens (artikel 2.59 en 3.21 | Weigering : accountme-
Wet brp) dewerker
8. Handtekening, legalisatie Informant Bijvoorbeeld op verzoek van
het Ministerie van Justitie,
afdeling Immigratie- en Na-
turalisatiedienst, IND
9. Herbegraven of alsnog cremeren (ar- | Inwilligen: informant Bevoegdheid burgemeester
tikel 29 Wet op de lijkbezorging) Weigering : accountme-
dewerker
10. Hervestiging vanuit het buitenland Acceptatie: informant
accepteren (artikel 2.4 Wet brp) Weigering accountme-
dewerker
11. Kiezerspas (omzetten van stempas in) | Informant

(artikel K1 t/m K13 Kieswet)
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No Onderwerp Beslissing Opmerking

12. Naamgebruik, verzoek aanduiding Inwilligen: informant
(artikel 2.25 Wet brp) Weigering : accountme-

dewerker

13. Naturalisatie, aanvraag Nederlandse | Medewerker
nationaliteit (artikel 7 Rijkswet Ne-
derlanderschap)

14. Nederlanderschap, bewijs (artikel Informant
2.55en 3.20 Wet brp)

15. Nederlandse nationaliteit, verkrijgen | Inwilligen: medewerker
of afstand doen (Rijkswet Nederlan- | Weigering: accountme-
derschap van rechtswege: artikel H2; | dewerker
optie artikel 6; nat. art 7)

16. Paspoort (alle handelingen in het ka- | Verstrekken: informant | Bevoegdheid burgemeester
der van de procedure mbt het al dan | Weigering accountme- | Automatische ondertekening
niet verstrekken) (artikelen 26, 27, dewerker
28, 40, 44, 45 en 46 Paspoortwet en
artikelen 6, 19, 39 en 50 Paspoort
Uitvoeringsregeling Nederland.)

17. Identiteitskaart, Nederlandse (alle Verstrekken: informant | Bevoegdheid burgemeester
handelingen in het kader van de pro- |Weigering accountme- | Automatische ondertekening
cedure mbt het verstrekken) (artike- | dewerker
len 26, 27, 28, 40, 44, 45 en 46 Pas-
poortwet en artikelen 6, 19, 39 en 50
Paspoort Uitvoeringsregeling Neder-
land.)

18. Paspoort, tweede (alle handelingen | Verstrekken: informant | Bevoegdheid burgemeester
in het kader van de procedure mbt het | Weigering accountme- | Automatische ondertekening
al dan niet verstrekken) (artikelen 26, | dewerker
27, 28, 40, 44, 45 en 46 Paspoortwet
en artikelen 6, 19, 39 en 50 Paspoort
Uitvoeringsregeling Nederland.)

19. Paspoort, bijschrijving kinderen (alle | Verstrekken: informant | Bevoegdheid burgemeester
handelingen in het kader van de pro- |Weigering accountme- | Automatische ondertekening
cedure mbt het al dan niet verstrek- | dewerker
ken) (artikelen 26, 27, 28, 40, 44, 45
en 46 Paspoortwet en artikelen 6, 19,

33, 39 en 50 Paspoort Uitvoeringsre-
geling Nederland.)

20. Zakenpaspoort (alle handelingen in | Verstrekken: informant | Bevoegdheid burgemeester
het kader van de procedure mbt het al | Weigering accountme- | Automatische ondertekening
dan niet verstrekken) (artikelen 26, dewerker
27, 28, 40, 44, 45 en 46 Paspoortwet
en artikelen 3, 6, 19, 39 en 50 Pas-
poort Uitvoeringsregeling Neder-
land.)

21. Faciliteitenpaspoort (Molukkers) (alle | Verstrekken: informant | Bevoegdheid burgemeester
handelingen in het kader van de pro- |Weigering accountme- | Automatische ondertekening
cedure mbt het al dan niet verstrek- | dewerker
ken) (artikelen 26, 27, 28, 40, 44, 45
en 46 Paspoortwet en artikelen 3, 6,

17, 19, 39 en 50 Paspoort Uitvoe-
ringsregeling Nederland.)
22. Paspoort/ Nederlandse identiteits- Verstrekken: informant | Bevoegdheid burgemeester

kaart, vermissing (alle handelingen
in het kader van de procedure mbt het
al dan niet verstrekken) (artikelen 26,
27,28, 31, 40, 44, 45 en 46 Pas-
poortwet en artikelen 6, 19, 27, 39
en 50 Paspoort Uitvoeringsregeling

Weigering accountme-
dewerker

Automatische ondertekening
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No Onderwerp Beslissing Opmerking
Nederland.)
23. Rijbewijs (alle handelingen in het Informant
kader van de procedure mbt het al
dan niet verstrekken) (Wegenver-
keerswet en Reglement Rijbewijzen)
24, Rijbewijs, eerste aanvraag (alle han- |Informant
delingen in het kader van de procedu-
re mbt het al dan niet verstrekken)
(Wegenverkeerswet en Reglement
Rijbewijzen)
25. Rijbewijs, verlenging (alle handelin- | Informant
gen in het kader van de procedure
mbt het al dan niet verstrekken) (We-
genverkeerswet en Reglement Rijbe-
wijzen)
26. Rijbewijs, uitbreiding categorieén Informant
(alle handelingen in het kader van de
procedure mbt het al dan niet ver-
strekken) (Wegenverkeerswet en Re-
glement Rijbewijzen)
27. Rijbewijs, vermissing (alle handelin- | Informant
gen in het kader van de procedure
mbt het al dan niet verstrekken) (We-
genverkeerswet en Reglement Rijbe-
wijzen)
28. Rijbewijs, omzetting buitenlands (al- | Informant
le handelingen in het kader van de
procedure mbt het al dan niet ver-
strekken) (Wegenverkeerswet en Re-
glement Rijbewijzen)
29. Rijbewijs, eigen verklaring (alle Informant
handelingen in het kader van de pro-
cedure mbt het al dan niet verstrek-
ken) (Wegenverkeerswet en Regle-
ment Rijbewijzen)
30. Rijbewijs, inleveren (Wegenver- Informant
keerswet en Reglement Rijbewijzen)
31. Verhuizing en emigratie, wijziging in | Accepteren: informant
BRP invoeren (artikel 2.39 en 2.43 | Weigering : accountme-
Wet brp) dewerker
32. Verhuizing binnen deze gemeente, Accepteren: informant
wijziging in BRP invoeren (artikel Weigering : accountme-
2.39 Wet brp) dewerker
33. Vertrek naar het buitenland, wijziging | Accepteren: informant
in BRP invoeren (artikel 2.43 Wet Weigering : accountme-
brp) dewerker
34. Verhuizing van of naar deze gemeen- | Accepteren: informant
te, wijziging in BRP invoeren (arti- |Weigering : accountme-
kel 2.39 Wet brp) dewerker
35. Verklaring onder ede of belofte (arti- | Accepteren: informant
kel 2.8, lid 2 onder 2 Wet brp) Weigering : accountme-
dewerker
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No Onderwerp Beslissing Opmerking

36. Verklaring omtrent het gedrag (Wet | Verstrekken: informant | Bevoegdheid burgemeester
Justitiéle gegevens) Weigering accountme-

dewerker

37. Verwijderen of overschrijven van ge- | Inwilligen: informant
gevens in BRP (artikel 2.57 Wet brp) | Weigering accountme-

dewerker

38. Vluchtelingenpaspoort (alle hande- | Informant Bevoegdheid burgemeester
lingen in het kader van de procedure Automatische ondertekening
mbt het al dan niet verstrekken) (arti-
kelen 26, 27, 28, 40, 44, 45 en 46
Paspoortwet en artikelen 6, 11, 12,

13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
19, 39 en 50 Paspoort Uitvoeringsre-
geling Nederland.)

39. Vreemdelingenpaspoort (alle hande- | Verstrekken: informant | Bevoegdheid burgemeester
lingen in het kader van de procedure |Weigering accountme- | Automatische ondertekening
mbt het al dan niet verstrekken) (arti- |dewerker
kelen 26, 27, 28, 40, 44, 45 en 46
Paspoortwet en artikelen 6, 11, 12,

13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
19, 39 en 50 Paspoort Uitvoeringsre-
geling Nederland.)

40. Waarmerken kopie of afschrift Informant Waarmerken van kopieén
kan nodig zijn voor officiéle
transacties, aanstellingen of
toelatingen etc.

41. Afgifte persoonslijst BRP (info ba- | Vestrekken: informant

lie) Weigering : accountme-
dewerker

42. Afgifte bewijs van uitschrijving BRP | Verstrekken: informant
(artikel 2.55 en 3.20 Wet brp) Weigering : accountme-

dewerker

43. Verzoek adresonderzoek (artikel 2.1 | Informant
Wet brp)

44, Volmachtbewijs, omzetten oproe- Informant
pingskaart verkiezingen (artikel L8
Kieswet)

45, Indienen verzoek tot registratie poli- | Accountmedewerker
tieke groepering (artikel G2 en G3
Kieswet)

46. Kandidatenlijst verkiezingen, indie- | Accountmedewerker
nen (artikel H1 t/m H14 Kieswet)

47. Reisdocument, inleveren (artikelen Informant Bevoegdheid burgemeester
26, 27, 28, 40, 44, 45 en 46 en 54
Paspoortwet en artikelen 6, 19, 39 en
50 Paspoort Uitvoeringsregeling Ne-
derland.)

48. Reisdocument, inhouden (artikelen Informant Bevoegdheid burgemeester t

26, 27, 28, 40, 44, 45, 46, 54 en 55
Paspoortwet en artikelen 6, 19, 39 en
50 Paspoort Uitvoeringsregeling Ne-
derland.)
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No Onderwerp Beslissing Opmerking
49, Reisdocument, onttrekken (artikel 67 | Informant Bevoegdheid burgemeester
Paspoort Uitvoeringsregeling Neder-
land)
50. Verlof tot ontleding (artikel 68 wet | Informant Bevoegdheid burgemeester
op de lijkbezorging)
51. Verlof tot uitstel begra- Informant Bevoegdheid burgemeester
ven/verbranden (wet op de lijkbezor-
ging)
52. Afgifte laissez passer (lijkenpas) (wet | Informant Bevoegdheid burgemeester
op de lijkbezorging)
53. Uitvoering BRP (persoonsregistratie | Teammanager
Wet brp)
54, Verlenen vergunning optreden als Informant Weigering vergunning
straatmuzikant voorbehouden aan eerste
medewerker Veiligheid en
Leefbaarheid
55. Verlenen vergunning geld inzamelen | Informant Weigering vergunning
voorbehouden aan eerste
medewerker Veiligheid en
Leefbaarheid
56. Verlenen vergunning kienactiviteit Informant Weigering waarmerken lijst
voorbehouden aan eerste
medewerker Veiligheid en
Leefbaarheid
57. Verlenen tijdelijke parkeerontheffing | Informant Weigering ontheffing voor-
behouden aan medewerker
Veiligheid en Leefbaarheid
58. Het op verzoek verstrekken van af- | Informant
schriften of uittreksels uit het register
en registratie in het kader van de Wet
kenbaarheid publiekrechtelijke be-
perkingen onroerende zaken (Wkpb).
59. Het verstrekken van verklaringen, Informant
dat uit het register van de Wet ken-
baarheid publiekrechtelijke beperkin-
gen onroerende zaken (Wkpb) blijkt,
dat op het betreffende aangevraagde
perceel geen publiekrechtelijke be-
perking van toepassing zijn.
60. Benoemen buitengewoon ambtenaar | Teammanager
burgerlijke stand voor één dag
61. Afnemen ambtseed buitengewoon Teammanager
ambtenaar burgerlijke stand voor één
dag
62. Verzoek om inlichtingen en overleg- | Medewerker Deze bevoegdheid geldt
ging van geschriften, noodzakelijk voor elke medewerker van
voor bijhouding basisadministratie de gemeente, die tijdens
(artikel 2.47 Wet brp) zijn/haar reguliere werk-
zaamheden feiten vaststelt
die doen vermoeden of aan-
tonen dat in de GBA onjuis-
te gegevens zijn opgenomen
63. Aanwijzen van (mobiele) stembu- Manager

reaus (artikel E3/)4a Kieswet)
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No Onderwerp Beslissing Opmerking

64. Vaststellen van afwijkende openings- | Manager
tijden voor stembureaus (artikel J1
Kieswet)

65. Benoemen van (plaatsvervangende) | Manager
stembureauleden (artikel E4 Kieswet)

66. Aanwijzen van een instelling als be- | Accountmedewerker
doeld in artikel 2.40, lid 4 Wet brp

67. Verstrekken ondersteuningsverkla- Informant
ringen artikel H4, lid 3 Kieswet

68. Toekenning briefadres aan een Inwilligen: accountme-
rechtspersoon ingevolge artikel 2.42 | dewerker
Wet brp Weigering: teammana-

ger

Verordening Starterslening Maa-
stricht

69. Beslissen op een verzoek om toeken- | Teammanager Gemeen-
ning van een starterslening teloket

70. Intrekken van een besluit tot toeken- | Teammanager Gemeen-
ning van een starterslening teloket

71. In geval van intrekking, terugvorde- | Teammanager Gemeen-

ren van rentevoordeel, eventueel met
beslaglegging

teloket
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Mandaten Shared Service Center

Mandaten team Personeel en organisatie

No Onderwerp Beslissing Opmerking

1. Schriftelijke ontvangstbevestiging van een Secretaris van de PenO-
PenO-bezwaarschrift bezwarencommissie

2. Uitnodigen van belanghebbenden om ingevolge | Secretaris van de PenO-
art 7:2 van de Awb te worden gehoord bezwarencommissie

3. Het achterwege laten van het ter inzage leggen | Secretaris van de PenO-
van stukken met instemming van be- bezwarencommissie
langhebbenden (art 7:4 lid 5 juncto lid 2 Awb)

4, Het achterwege laten van het ter inzage leggen | Secretaris van de PenO-
van stukken voor zover geheimhouding om bezwarencommissie
gewichtige redenen is geboden (art 7:4 lid 6
juncto lid 2 Awb)

5. Het achterwege laten van het op de hoogte stel- | Secretaris van de PenO-
len van iedere belanghebbende van het verhan- | bezwarencommissie
delde tijdens het horen buiten zijn aan-
wezigheid indien belanghebbenden afzonderlijk
zijn gehoord, voor zover geheimhouding om
gewichtige redenen is geboden (art 7:6 lid 4
juncto lid 3 Awb)

6. Beslissing op het bezwaarschrift voor ten Secretaris van de PenO-
hoogste 6 weken verdagen en hiervan schrif- bezwarencommissie
telijk mededeling doen (art 7:10 lid 3 Awb)

7. Beslissing op het bezwaarschrift voor langere | Secretaris van de PenO-
tijd dan 6 weken verdagen, voor zover belang- | bezwarencommissie
hebbende daarmee instemt en derdebelangheb-
benden niet in hun belangen kunnen worden
geschaad of ermee instemmen (art 7:10 lid 4
Awb)

8. Nemen van beheerbesluiten ten aanzien van ar- | Manager
chiefbescheiden van de gemeentelijke organen
(artikel 30 lid 1 van de Archiefwet 1995)

9. Nemen van besluiten ter uitvoering van de be- | Teammanager archief
palingen van het Besluit Informatiebeheer Ge-
meente Maastricht 2006 met betrekking tot de
documentaire informatievoorziening van de
gemeentelijke organisatie” (art. 9 en 10 van het
Besluit Informatiebeheer Gemeente Maastricht
2006)

10. Opheffen van aan de openbaarheid gestelde be- | Gemeentearchivaris Zie de “Instructie

perkingen ten aanzien van de in de archiefbe-
waarplaats berustende archiefbescheiden (art.
15, lid 3 van de Archiefwet 1995)

voor de Gemeentear-
chivaris van Maa-
stricht" (art. 8, lid 3).

Mandaten team werkomgeving

11. Opmaken van een brondocument als bedoeld in | Bag-beheerder
artikel 6a Wet bag

12. Inschrijven van een brondocument in het adres- | Bag-beheerder
sen- dan wel gebouwenregister (artikel 10 Wet
bag)

13. Afhandeling van meldingen respectievelijk ver- | Bag-beheerder

zoeken als bedoeld in artikel 37 en artikel 38
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No Onderwerp Beslissing Opmerking

Wet bag, inclusief de verwerking daarvan op
grond van de artikelen 31, 39, 40 en 41 Wet
bag

14. Op verzoek verlenen van inzage en verstrekken | Bag-beheerder
van gegevens (artikel 32 Wet bag)

15. Opmaken van processen-verbaal als bedoeld in | Bag-beheerder
artikel 10, lid 1 onder b Wet bag

16. Opmaken schriftelijke verklaringen, strekkende | Bag-beheerder
tot het signaleren van een wijziging in de feite-
lijke situatie die van invloed is op een of meer
in de gebouwenregistratie opgenomen gegevens
en die niet voortvloeit uit een krachtens de Wet
bag aangewezen brondocument

17. Opmaken processen-verbaal ter vaststelling van | Bag-beheerder
de (definitieve) geometrie

Mandaten Maastricht Sport

No Onderwerp Beslissing Opmerking
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No Onderwerp Beslissing Opmerking
1. Inroostering van gymnastiekruimten Teammanager
2. Vaststellen definitieve inroostering Teammanager
3. Beslissen toekenning gebruik van overdekte en | Teammanager
onoverdekte accommodatie
4, Het toekennen van subsidies Stimulering Sport | Teammanager
Deelname en schoolsportactiviteiten.

Mandaten Sociale zaken
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No

Onderwerp

Beslissing

Opmerking

Aanvragen van subsidies en het
indienen van bezwaarschriften
met betrekking tot de activiteiten
die het taakveld betreffen

Manager

Beslissingen in eerste aanleg in-
gevolge de Participatiewet,
Wwb, loaw, loaz, Wwik, Wib,
WKko, de op deze wettelijke rege-
lingen gebaseerde rijksuitvoe-
ringsbesluiten en gemeentelijk
beleid en gemeentelijke declara-
tieregelingen, alsmede beslissin-
gen op verzoeken om een zuiver
schadebesluit

Consulent

Teammanager voor wat betreft de
herstelbesluiten centrale administra-
tie en JZ/SR/Kic en terugvorde-
ringsbesluiten tengevolge van
werkzaamheden inlichtingenbureau

Plannen gericht op het vergroten
van de mogelijkheden tot ar-
beidsinschakeling, minimabeleid,
inburgering in het kader van de
Participatiewet, loaw, loaz, Wib
en bijlagen bij de beschikking
inzake rechten en plichten in het
kader van de Participatiewet
loaw, loaz en Wib

Casemanager bijzondere doelgroe-
pen of
consulent

Beslissingen tot verhaal in rechte
ingevolge de Participatiewet en
de Wwb

Teammanager

Ondertekenen van verzoekschrif-
ten, appelschriften, verweer-
schriften en brieven inzake ver-
haalsprocedures (verhalen kosten
van bijstand).

Juridisch medewerker

Vertegenwoordiging van het col-
lege in verhaalsprocedures bij
gerechtelijke colleges.

Juridisch medewerker

Het ondertekenen van leenover-
eenkomsten, hypotheekaktes,
royementsaktes en aktes van ces-
sie die voortvloeien uit de werk-
zaamheden van de dienst als uit-
keringsorganisatie

Juridisch medewerker

Het ondertekenen

vindt plaats in op-
dracht van de bur-
gemeester (art 171
Gemeentewet)

Tekenen van alle corresponden-
tie, verzoekschriften, appelschrif-
ten, etc. ter uitvoering van ver-
tegenwoordiging van de gemeen-
te

Juridisch medewerker

Afhandeling van subsidiever-
strekkingen/-beschikkingen t.l.v.
de aan sociale zaken toegekende
reintegratiemiddelen en op basis
van de vastgestelde raadsnota
Wwh/ Participatiewet etc.

Teammanager

10.

Vaststellen van het Administra-
tief Uitvoeringsplan, incl. vast-
stellen heronderzoeksplan en de-
biteurenheronderzoeksplan loaw
en loaz i.h.k.v. de Wet BUIG en
de Participatiewet

Teammanager

11.

Beslissingen tot het doen van

Teammanager
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No

Onderwerp

Beslissing

Opmerking

aangifte van strafvervolging bij
vermeende fraude in de Partici-
patiewet, Wwhb, loaw, loaz en
Wwik

12.

Vaststellen van protocollen in het
kader van hoogwaardig handha-
ven, verificatieprotocol alsmede
heronderzoeks- en beéindi-
gingsprotocol ingevolge de Par-
ticipatiewet, WWB, loaw, loaz,
Wwik

Manager

13.

Toepassen bijstandsverlening om
zeer dringende redenen (artikel
16 Participatiewet)

Portefeuillehouder

Teammanager on-
dertekent

14.

Opleggen bestuurlijke boete in-
gevolge Participatiewet, Wwb,
loaw en loaz

Medewerker boete

15.

Oninbaar verklaren vordering tot
€ 1000,-

Teammanager

16.

Beslissen op verzoek tot treffen
van terugbetalingsregeling/uitstel
van betaling

Consulent verhaal, terugvordering
en incasso

17.

Beslissen op verzoek in het kader
van schuldsanering

Consulent verhaal, terugvordering
en incasso

18.

Terugvorderen onverschuldigd
betaalde voorschot-
ten/uitkeringen

Consulent verhaal, terugvordering
en incasso

19.

Beslissen in eerste aanleg in het
kader van verhaal kosten bijstand

Consulent verhaal, terugvordering
en incasso

20.

Vaststellen aanvraagformulieren
individuele inkomenstoeslag en
individuele studietoeslag i.h.k.v.
de Participatiewet

Teammanager

21,

Aanwijzen van toezichthouders
(als bedoeld in artikel 5:11 Awb)
voor toezichthoudende bevoegd-
heden t.a.v. de Participatiewet,
loaw, loaz, Wmo en Jeugdwet,
daaronder mede begrepen de
controle van de gegevens zoals
vastgelegd in de Basisregistratie
personen

Manager

22,

Indienen van een verweerschrift
bij gerechtelijke instanties

Juridisch medewerker

23.

Toepassen hardheidsclausule in-
gevolge de verordening re- inte-
gratie, participatie en tegenpres-
tatie Maastricht-Heuvelland; in-
gevolge de afstemmingsverorde-
ning Participatiewet, loaw en lo-
az Maastricht-Heuvelland; inge-
volge de verordening individuele
inkomenstoeslag Participatiewet
Maastricht-Heuvelland; ingevol-
ge de verordening bestuurlijke
boete bij recidive Participatiewet
Maastricht-Heuvelland; ingevol-

Portefeuillehouder

Teammanager on-
dertekent
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No Onderwerp Beslissing Opmerking
ge de verordening individuele
studietoeslag Participatiewet
Maastricht- Heuvelland en inge-
volge de verordening handhaving
Participatiewet, loaw en loaz
Maastricht-Heuvelland
Onderwijs
24, Besluiten in het kader van ver- | Leerplichtambtenaar
vangende leerplicht (artikel 3a
van de Leerplichtwet 1969)
25. Besluiten in het kader van ver- | Leerplichtambtenaar
vangende leerplicht laatste
schooljaar (artikel 3b van de
Leerplichtwet 1969)
26. Besluiten in het kader van vrij- | Leerplichtambtenaar
stelling kwalificatieplichtige jon-
gere wegens volgen ander on-
derwijs (artikel 15 van de Leer-
plichtwet 1969)
27. Vaststellen van de Ambtsinstruc- | Manager
tie leerplichtambtenaar Regio
Maastricht & Mergelland
WMO
28. Bevoegdheden op grond van ar- | Teamleider administratie zorgkan- | Binnen de hiervoor
tikel 2.4 van hoofdstuk 2 van de |toor Tilburg beschikbaar gestel-
Verordening Maatschappelijke de budgetten.
ondersteuning van de gemeente Teamleider admi-
Maastricht nistratie zorgkan-
toor Tilburg onder-
tekent
29. Bevoegdheden op grond van ar- | Teamleider administratie zorgkan- | Binnen de hiervoor
tikel 3.1 lid 1 onder ¢ van toor Tilburg beschikbaar gestel-
hoofdstuk 3 van de Verordening de budgetten.
Maatschappelijke ondersteuning Teamleider admi-
van de gemeente Maastricht nistratie zorgkan-
toor Tilburg onder-
tekent
30. Besluiten op basis van de WMO | Teamleider administratie zorgkan- | Binnen de hiervoor
en hoofdstuk 2 de Verordening |toor Tilburg beschikbaar gestel-
Maatschappelijke ondersteuning de budgetten.
gemeente Maastricht met in- Teamleider admi-
achtneming van het bepaalde in nistratie zorgkan-
de Regeling Subsidies AWBZ, toor Tilburg onder-
ten behoeve van overgangsclién- tekent
ten als bedoeld in lid 1 sub j.
31. Toepassen hardheidsclausule Portefeuillehouder Teammanager on-
(artikel 8.1 Verordening indivi- dertekent
duele voorzieningen maatschap-
pelijke ondersteuning gemeente
Maastricht)
32. Beslissen in eerste aanleg op Teammanager
WMO (voorzieningen) en oude
W\vg-voorzieningen
Jeugdwet/Verordening jeugd-
hulp
33. Beslissingen in eerste aanleg in- | Medewerker team jeugd

gevolge de Jeugdwet en de op
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No

Onderwerp

Beslissing

Opmerking

deze wettelijke regeling geba-
seerde rijksuitvoeringsbesluiten
en gemeentelijk beleid

34.

Plannen gericht op het vergroten
en versterken van de eigen
kracht van opvoeders en jeugdi-
gen en bijlagen bij de beschik-
king inzake rechten en plichten
in het kader van de Jeugdwet

Medewerker team jeugd

35.

Verleningsbesluiten als bedoeld
in artikel 265b, lid 2, van boek
1BW

Teammanager jeugd of
manager bedrijfsvoering

36.

Toepassen hardheidsclausule
(artikel 32 Verordening jeugd-
hulp 2015 gemeente Maastricht)

Portefeuillehouder

Teammanager on-
dertekent

37.

Beslissingen in crisissituaties
buiten kantooruren ingevolge de
Jeugdwet en de op deze wette-
lijke regeling gebaseerde rijks-
uitvoeringsbesluiten en gemeen-
telijk beleid

Medewerker spoedeisende hulp Bu-
reau Jeugdzorg Limburg

Verordening leerlingenver-
voer

38.

Positief beslissen op aanvragen
van ouders van in de gemeente
verblijvende leerlingen c.g. van
meerderjarige en handelsbe-
kwame leerlingen voor ver-
voersvoorziening in het kader
van de verordening Leerlingen-
vervoer en verstrekken bekosti-
ging op basis van openbaar ver-
Voer, Vervoer per

(brom-)fiets of aangepast ver-
voer c¢.g. weekeinde- of vakan-
tievervoer inclusief het in voor-
komende gevallen aan de ouders
in rekening brengen van een
drempelbedrag (artikel 2 van de
verordening leerlingenvervoer)

Consulent leerlingenvervoer

39.

Positief beslissen op hernieuwde
aanvragen van ouders van in de
gemeente verblijvende leerlin-
gen c.q. van meerderjarige en
handelsbhekwame leerlingen
VOOr vervoersvoorziening in het
kader van de verordening Leer-
lingenvervoer, na mededelingen
door ouders van wijziging, die
van invloed kunnen zijn op de
verstrekte bekostiging van ver-
voerskosten (artikel 6, lid 2)

Consulent leerlingenvervoer

40.

Negatief beslissen op aanvragen
van ouders van in de gemeente
verblijvende leerlingen c.g. van
meerderjarige en handelsbe-
kwame leerlingen voor ver-
voersvoorziening in het kader
van de verordening Leerlingen-
vervoer (artikel 2)

Consulent leerlingenvervoer
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41.

Negatief beslissen op hernieuw-
de aanvragen van ouders van in
de gemeente verblijvende leer-
lingen c.g. van meerderjarige en
handelsbekwame leerlingen
VOoor vervoersvoorziening in het
kader van de verordening Leer-
lingenvervoer, na mededelingen
door ouders van wijziging, die
van invloed kunnen zijn op de
verstrekte bekostiging van ver-
voerskosten (artikel 6, lid 2)

Consulent leerlingenvervoer

42.

Bepalen van de wijze en het
tijdstip van de uitbetaling als-
mede de tijdsduur van de ver-
strekte bekostiging bij het ver-
strekken van bekostiging van
vervoerskosten in kader van de
Verordening leerlingenvervoer
(artikel 4)

Consulent leerlingenvervoer

43.

Ouders c.q. leerlingen verzoe-
ken om aanvullende gegevens,
benodigd voor een juiste beoor-
deling van een aanvraag voor
een vervoersvoorziening (artikel
5, lid 2)

Medewerker

44,

Verdagen met ten hoogste vier
weken van besluiten op aanvra-
gen van ouders c.g. leerlingen
VOOr vervoersvoorzieningen in
kader van Verordening Leerlin-
genvervoer (artikel 5, lid 4)

Consulent leerlingenvervoer

45,

Aanvrager in kennis stellen van
Verdagen met ten hoogste vier
weken van besluiten op aanvra-
gen van ouders c.q. leerlingen
VOOr Vervoersvoorzieningen in
kader van Verordening Leerlin-
genvervoer (artikel 5, lid 4)

Medewerker

46.

Aanwijzen opstapplaatsen in
kader van Verordening Leerlin-
genvervoer (artikel 1 sub L)

Consulent leerlingenvervoer

47.

Beoordelen of een leerling al
dan niet onder begeleiding, ge-
bruik kan maken van vervoer
per fiets of bromfiets (artikel 10,
lid 2, artikel 17, lid 2, artikel 23
lid 2)

Medewerker

48.

Verstrekken bekostiging ten be-
hoeve

van begeleider (artikel 11, arti-
kel 18, artikel 24)

Consulent leerlingenvervoer

49.

Verstrekken van bekostiging op
basis van aangepast vervoer (ar-
tikel 12, artikel 19 en artikel 25)

Consulent leerlingenvervoer

50.

Tijdelijk of voor de rest van het
schooljaar ontzeggen van de
toegang tot het vervoer aan een
leerling aan wie een vervoers-

Consulent leerlingenvervoer
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voorziening in de vorm van
aangepast vervoer is verstrekt
(artikel 35)

51. Het op aanvraag toestaan aan Consulent leerlingenvervoer
ouders één of meer leerlingen
zelf te vervoeren of te laten ver-
voeren, indien aanspraak bestaat
op bekostiging van vervoerskos-
ten en het verstrekken van een
bekostigen van het vervoer op
basis van de kosten van open-
baar vervoer of een kilometer-
vergoeding voor auto, bromfiets
of fiets, afgeleid van de Reisre-
geling Binnenland (artikel 13,
artikel 20, artikel 26)

52. Beslissen in gevallen waarin de | Portefeuillehouder Teammanager on-
verordening niet voorziet (arti- dertekent
kel 33)

53. In bijzondere gevallen ten gun- | Portefeuillehouder Teammanager on-
ste van de ouders afwijken van dertekent
de bepalingen in de verordening
(artikel 34)

NB De uitvoering van de verordeningen Leerlingenvervoer van de gemeenten Eijsden-Margraten, Valkenburg a/d
Geul en Meerssen geschiedt op basis van door de gemeentebesturen van die gemeenten verleende mandaten.

Mandaten Theater aan het Vrijthot

Onderwerp Beslissing Opmerking

1. Vaststellen van (meerjarig) | Manager economie&cultuur
inhoudelijke programma-
opzet, festivals tentoonstel-
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lingen en activiteiten.
2. Planning van theaterpro- Manager Teammanager ondertekent
gramma’s, festivals, ten-
toonstellingen en activitei-
ten
3. Inhuur tijdelijk personeel | Manager Teammanager ondertekent

bij vervanging, bij extra
werkzaamheden en bij an-
dere projecten, waarvoor
financiéle dekking aanwe-
zig is.

Manda ten Centre Ceramique en Natuurhistorisch museum

Onderwerp Beslissing Opmerking
1. Vaststellen van (meerjarig) | Manager economie&cultuur
inhoudelijke programma-
opzet, festivals tentoonstel-
lingen en activiteiten.
2. Planning van evenementen, | Manager Medewerker ondertekent
programma’s, festivals,
tentoonstellingen, exposi-
ties en activiteiten
3. Inhuur tijdelijk personeel | Manager Teammanager ondertekent
bij vervanging en bij pro-
jecten, waarvoor financiéle
dekking aanwezig is.
4, Inhuur tijdelijk horeca- Teammanager Centre Céra-
personeel voor kostendek- | mique en Natuurhistorisch
kende activiteiten Museum
5. Uitbesteding catering Manager
6. Tariefbepaling inzet hore- | Manager
ca-personeel
7. In ontvangst nemen vond- | Depotbeheerder
sten/ documentatie
8. Aangaan bruikleenover- Depotbeheerder

eenkomst
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Mandaten Kumulus

No

Onderwerp

Beslissing

Opmerking

Vaststellen van (meerjarig)
inhoudelijk (cursorisch)
aanbod Kumulus

Manager economie&cultuur

Planning van cursussen,
programma'’s, voorstellin-
gen en presentaties

Manager

Manager of teammanager ondertekent

Contracteren van gezel-
schappen t.b.v. steunfunc-
tie-activiteiten

Manager

Inhuur tijdelijk personeel
bij vervanging en bij pro-
jecten, waarvoor financiéle
dekking aanwezig is.

Manager

Manager of teammanager ondertekent

Inhuur tijdelijk horeca-
personeel voor kostendek-
kende activiteiten

Manager

Manager of teammanager ondertekent

Uitbesteding catering

Manager

Langdurige (structurele)
huur van accommodaties
en voorzieningen t.b.v.
specifieke producten van
en passend binnen de
vastgestelde productbegro-
ting

Manager

Tariefbepaling inzet hore-
ca-personeel

Manager

Het nemen van disciplinai-
re maatregelen met inbe-
grip van verwijdering dan
wel weigering van cursis-
ten

Manager
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Mandaten Veiligheid en Leetbaarheid

No

Onderwerp

Beslissing

Opmerking

Ruimtelijke ordening

Principebeslissing omtrent de planologische
afweging behorend bij de Wabo-procedures
als bedoeld in artikel 2.1, lid 1, onder b Wa-
bo

Medewerker

Principebeslissing omtrent de planologische
afweging t.b.v. toepassing artikel 2.1, lid 1,
onder c juncto artikel 2.12, onder 1 en 2 Wa-
bo

Medewerker

Bouwverordening

Ontheffing van verbod tot bouwen met
overschrijding van voorgevelrooilijn

Medewerker

Ontheffing van verbod tot bouwen met over-
schrijding van voorgevelrooilijn t.b.v. bou-
wen op de weg

Medewerker

Ontheffing van verplichting tot plaatsing
voorgevel in voorgevelrooilijn

Medewerker

Ontheffing van voorschrift m.b.t. terugliggen
achterzijden bebouwing i.g.v. elkaar snijden-
de achtergevelrooilijnen bij hoekbebouwing

Medewerker

Ontheffing van verbod tot bouwen met over-
schrijding van achtergevelrooilijn

Medewerker

Ontheffing van voorschrift m.b.t. aanwezig-
heid erf bij woning/woongebouw

Medewerker

Ontheffing van voorschrift m.b.t. aanwezig-
heid erf bij overige gebouwen

Medewerker

10.

Ontheffing van voorschrift m.b.t. ruimte tus-
sen bouwwerken

Medewerker

11.

Ontheffing t.b.v. toelaatbaarheid van erf- en
terrein- afscheidingen, anders dan bedoeld in
art. 2, onder e, Besluit bouwvergunningsvrije
en licht-bouwvergunningplichtige bouwwer-
ken

Medewerker

12.

Ontheffing van voorschrift m.b.t. bouwen
nabij bovengrondse hoogspanningslijnen en
ondergrondse hoofdtransportleidingen

Medewerker

13.

Ontheffing van voorschrift m.b.t. toegelaten
hoogte van zijgevels tegenover een achterge-
velrooilijn

Medewerker

14.

Ontheffing van voorschrift m.b.t. hoogte van
bouwwerken op niet aan een weg grenzende
terreinen

Medewerker

15.

Ontheffing t.b.v. overschrijdingen van de
toegelaten bouwhoogte

Medewerker

16.

Ontheffing t.b.v. overschrijding van de rooi-
lijnen en van de toegelaten bouwhoogte in
geval van voorbereiding van nieuw ruimte-
lijk beleid

Medewerker

17.

Ontheffing van voorschrift m.b.t. parkeerge-
legenheid en laad- en losmogelijkheden bij
of in gebouwen

Medewerker

18.

Ontheffing van verplichting tot aansluiting
aan het aardgasnet

Medewerker
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19. Ontheffing van verplichting tot aansluiting Medewerker
aan de openbare riolering

20. Ontheffing van voorschrift m.b.t. wijze van | Medewerker
lozing in geval van niet-aansluiting aan de
openbare riolering

21, Verbieden gebruik van schadelijk of voor de | Medewerker
omgeving hinderlijk werktuig

22, Geven van voorschriften t.a.v. een op een Medewerker
werk te gebruiken krachtwerktuig

23. Doen van mededeling van gevaarlijk gebruik | Medewerker
t.g.v. bouwvalligheid

24, Last tot staken van gebruik van bouwwerk | Medewerker
wegens gebrek aan veiligheid/hygiéne

25. Last tot staken van gebruik van woonwagen | Medewerker
ten gevolge van niet-functioneren van voor-
zieningen

26. Doen van mededeling t.a.v. ondeugdelijkheid | Medewerker
van drink- en werkwater

27. Overschrijven op een andere naam van Medewerker
bouwvergunning, woonvergunning, vergun-
ning tot hergebruik, gebruiksvergunning,
sloopvergunning

28. Stilleggen van de bouw Medewerker

29. Stilleggen van sloopwerkzaamheden Medewerker

30. Aanschrijven tot staken gebruik dan wel Medewerker
alsnog voldoen aan voorwaarden i.g.v. over-
treding van verbod tot ingebruikneming
Hoofdstuk 111 Woningwet (Bijzondere
verplichtingen)

31. Aanschrijving tot treffen van voorzieningen | Medewerker
als bedoeld in art. 13 Woningwet

32. Aanschrijving tot treffen van voorzieningen | Medewerker
als bedoeld in art. 13 a Woningwet

33. Besluit tot opleggen van verplichting als be- | Medewerker
doeld in art. 13b, lid 2 Woningwet

34, Vaststellen van beheersvergoeding als be- Medewerker
doeld in art. 14, lid 1Woningwet
Wet algemene bepalingen omgevingsrecht

35. Beslissen op aanvraag om omgevingsver- Medewerker
gunning (art.2.4 Wabo), voorzover niet
wordt afgeweken van het advies van de wel-
stands- en monumentencommissie

36. Beslissen op aanvraag om omgevingsver- Medewerker
gunning eerste of tweede fase
(art. 2.5 Wabo)

37. Intrekken beschikking als bedoeld in art. 2.5, | Medewerker
lid 5 Wabo

38. Wijzigen beschikking m.b.t. de eerste fase Medewerker
(art. 2.5, lid 6 Wabo)

39. Wijzigen voorschriften omgevingsvergun- Medewerker
ning (art. 2.31 Wabo)

40. Intrekken (geheel of gedeeltelijk) omge- Medewerker
vingsvergunning (art. 2.33; 3.23 Wabo)

41. Aanhouden beslissing op aanvraag omge- Medewerker

vingsvergunning (art. 3.3; 3.4; 3.5 Wabo)
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42.

Doen van mededeling van aanhouding (art.
3.6 Wabo)

Medewerker

43.

Verlengen beslistermijn aanvraag omge-
vingsvergunning
(art. 3.9; 3.11; 3.12 Wabo)

Medewerker

44,

Intrekken vergunning of ontheffing (art. 5.19
Wabo)

Medewerker

45.

Bepalen dat beschikking terstond in werking
treedt (art. 6.2 Wabo)

Medewerker

46.

Verlengen geldigheidstermijn omgevings-
vergunning (art. 5.16 Besluit omgevings-
recht)

Medewerker

Overige zaken

47.

Besluiten tot toekenning of wijziging van
nummers aan objecten ingevolge de Veror-
dening naamgeving en nummering Maa-
stricht

Medewerker

48.

Beslissing omtrent aanvraag om vergunning
als bedoeld in artikel 4.4.2 APV (handelsre-
clame aan onroerende zaak)

Medewerker

49.

Verstrekken van kennisgeving van bezwaar
tegen gebruik onroerende zaak t.b.v. op-
schriften/aankondigingen van tijdelijke aard
als bedoeld in artikel 4.4.2, derde lid, sub b,
APV

Medewerker

50.

Aanschrijving tot treffen van maatregelen ex
artikel 4.4.3 APV

Medewerker

51.

Beslissing omtrent aanvraag om ontheffing
ex artikel 2.1.6.12 tweede lid APV (gebieds-
ontheffing overlastbepaling)

Medewerker

52.

Beslissing omtrent aanvraag om ontheffing
ex artikel 8.3, lid 3 Bouwbesluit 2012 (ge-
luidshinder t.g.v. bedrijfsmatige bouw-of
sloopwerkzaamheden)

Medewerker

53.

Beslissing omtrent aanvraag om ontheffing
ex artikel 8.4, lid 2 Bouwbesluit 2012
(maximale trillingssterkte t.g.v. bouw- of
sloopwerkzaamheden)

Medewerker

54,

Beslissing op aanvraag om vergunning als
bedoeld in artikel 15 Leegstandwet (vergun-
ning t.b.v. eigenaar tot aangaan huurover-
eenkomst, waarbij een aantal huurbescher-
mingsbepalingen buiten toepassing blijft)

Medewerker

55.

Verlenen, weigeren en intrekken van lig-
plaatsvergunning en/of ontheffing van de
woonschepenverordening Zuid-Willemsvaart

Teammanager

56.

Geven van aanwijzingen bij het innemen van
een ligplaats en het uitvoeren van werk-
zaamheden aan of nabij de ligplaats op grond
van de woonschepenverordening Zuid-
Willemsvaart

Medewerker

57.

Beslissen op verzoek om ontheffing ingevol-
ge de APV voor de verkoop van vuurwerk

Teammanager

58.

Besluiten tot (intrekking van) aanstelling
van verkeersregelaars (artikel 56 BABW)

Teammanager

Bevoegdheid burge-
meester
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59.

Opleggen/opheffen verbod tot gebruik van
rook-/gasafvoerkanaal als bedoeld in artikel
7.9 Bouwbesluit 2012

Bevelvoerder of offi-
cier van dienst
Brandweer
Medewerker

60.

Toezenden/uitreiken bewijs van ontvangst
van ingediende gebruiksmelding (artikel
1.20 Bouwbesluit 2012)

Medewerker

61.

Opleggen nadere voorwaarden na ingediende
gebruiksmelding (artikel 1.21 Bouwbesluit
2012)

Medewerker

62.

Wijzigen nadere voorwaarden gebruiksmel-
ding (artikel 1.22 Bouwbesluit 2012)

Medewerker

No

Onderwerp

Beslissing

Opmerking

Parkeren

63.

Beslissen op aanvraag vergunning op grond
van de Verordening Parkeerregulering en
Parkeerbelastingen 2015

Medewerker

NB Verlenen tijdelijke
parkeervergunning door
informant
GemeenteLoket

64.

Intrekken verleende vergunning op grond
van de Verordening Parkeerregulering en
Parkeerbelastingen 2015

Medewerker

65.

Beslissen op aanvraag gehandicaptenpar-
keerkaart op grond van de Wegenverkeers-
wet 1994

Medewerker

66.

Beslissen op aanvraag aanleg gehandicap-
tenparkeerplaatsen

Medewerker

67.

Beslissen op aanvraag van ontheffing van
verkeersverboden zoals vastgelegd in artikel
87 R.V.V. 1990

Medewerker

NB Verlenen tijdelijke
ontheffing door
informant
GemeenteLoket

68.

Intrekken verleende ontheffing van ver-
keersverboden zoals vastgelegd in artikel 87
R.V.V. 1990

Medewerker

69.

Beslissen op aanvraag ontheffing verbod
plaatsen enig voorwerp, niet zijnde een mo-
torvoertuig, op parkeerapparatuurplaats,
combiparkeerplaats of vergunninghouders-
plaats op grond van art. 14 van de Verorde-
ning Parkeerregulering en Parkeerbelastin-
gen 2015

Medewerker

70.

Beslissen op aanvraag ontheffing parkeren
met reclamevoertuigen op grond van art.
5.1.6 APV

Medewerker

71.

Beslissen op aanvraag parkeervergunning op
grond van nota Parkeerbeleid en de hulpver-
lening

Medewerker

72.

Aanwijzen sectoren alleen bestemd voor
parkeren vergunninghouders, vaststellen tijd-
stippen parkeren vergunninghouders en vast-
stellen maximum aantal vergunninghouders
per aangewezen gebied (art. 2, lid 1 Veror-
dening Parkeerregulering en Parkeerbelas-
tingen 2015)

Teammanager
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73.

Aanwijzen plaats waar, tijdstip en wijze
waarop tegen betaling van belasting als be-
doeld in art. 18 a Verordening Parkeerregule-
ring en parkeerbelastingen 2015 mag worden
geparkeerd (art. 25 Verordening Parkeerre-
gulering en Parkeerbelastingen 2015)

Teammanager

Ingebruikgeving Openbare Ruimte

74.

Reageren (akkoord/niet akkoord/onder voor-
schriften) op kennisgeving optochten op
grond van art. 2.1.2.1. APV

Medewerker

Bevoegdheid
burgemeester

75.

Reageren (akkoord/niet akkoord/onder voor-
schriften) op kennisgeving betogingen, sa-
menkomsten, vergaderingen op grond van
art. 2.1.2.3 APV

Teammanager

Bevoegdheid
burgemeester

76.

Beslissen op aanvraag ontheffing versprei-
den gedrukte stukken op grond van art.
2.1.3.1 APV

Medewerker

77.

Reageren op kennisgeving (akkoord/niet ak-
koord/onder voorschriften) inzake het geven
van vertoningen op de openbare weg op
grond van art. 2.1.4.1 APV

Medewerker

NB ontheffing door
GemeenteLoket
Bevoegdheid
burgemeester

78.

Reageren op kennisgeving (akkoord/niet ak-
koord/onder voorschriften) inzake het geven
van feesten/wedstrijden op de openbare weg
op grond van art. 2.1.4.1 APV

Teammanager

79.

Beslissen op aanvraag vergunning op grond
van art. 2.1.4.2 APV als genoemd in de nota
Toeristisch Vervoer

Teammanager

80.

Beslissen op aanvraag voor het houden van
wedstrijden op de openbare weg op grond
van art. 148 Wegenverkeerswet

Medewerker

81.

Beslissen op aanvraag ontheffing straatartiest
op grond van artikel 2.1.4.3 APV

Medewerker

Bevoegdheid
burgemeester

82.

Beslissen op aanvraag voor het ten gehore
brengen van straatmuziek op grond van art.
2.1.4.1. APV enart. 2 lid 2 geluidhinderver-
ordening gemeente Maastricht

Medewerker

NB Verlenen
vergunning/ontheffing
optreden als straatmuzi-
kant door informant
GemeenteLoket
Weigering vergunning
voorbehouden aan eerste
medewerker

29




Concept Mandaatlijst Gemeente Maastricht februari 2012, gewijzigd maart 2018

No Onderwerp Beslissing Opmerking
83. Beslissen op aanvraag terrasvergunning op Eerste medewerker Bevoegdheid
grond van art. 2.1.5.1 APV burgemeester
84. Beslissen op aanvraag gebruik openbare weg
anders dan volgens bestemming, niet zijnde
terrassen op grond van art. 2.1.5.1 APV:
- Tijdelijke bouwopstallen tijdens Medewerker Weigering:
bouwwerkzaamheden (steigers, Teammanager
containers, kranen e.d.)
- Uitstallingen bij detailhandel/horeca
(reclameborden, plantenbakken Medewerker
e.d.)
- Driehoeksborden, spandoeken, be-
o Medewerker
wegwijzering (max. 14 dagen en
niet commercieel)
- Aanduidingen van algemeen belang
van tijdelijke aard (bijvoorbeeld Medewerker
verkiezingsborden)
- ovenge Eerste medewerker
85. Beslissen op aanvraag voor het houden van Teammanager Bevoegdheid
een evenement op grond van artikel 3, lid 1 burgemeester
Evenementenverordening gemeente Maa-
stricht
86. Verbieden/stilleggen van een evenement op | Teammanager Bevoegdheid
grond van artikel 4, lid 4 en artikel 11 Eve- burgemeester
nementenverordening gemeente Maastricht
87. Aanhouden aanvraag voor evenementenver- | Medewerker Bevoegdheid
gunning op grond van artikel 8, lid 3 Evene- burgemeester
mentenverordening gemeente Maastricht
88. Verdagen beslissing op aanvraag voor een Medewerker Bevoegdheid
evenementenvergunning op grond van artikel burgemeester
8, lid 4 Evenementenverordening gemeente
Maastricht
89. Intrekken of wijzigen evenementenvergun- Teammanager Bevoegdheid
ning op grond van artikel 10 Evenementen- burgemeester
verordening gemeente Maastricht
90. Aanschrijven ten behoeve van een aanlijn- Medewerker
en/of muilkorfgebod als bedoeld in art.
2.4.19 APV
91. Beslissen op aanvragen inzake verkeersmaat- | Medewerker
regelen en wegafzettingen in combinatie met
het plaatsen van een voorwerp op de openba-
re weg, voor ten hoogste de duur van 4
maanden op grond van de Wegenverkeers-
wet
92. Beslissen op aanvraag vergunning voor het Medewerker Verlenen vergunning
openbaar inzamelen van geld of goederen op geld inzamelen door
grond van art. 5.2.1 APV informant Gemeente-
Loket.
Weigering vergunning
voorbehouden aan
eerste medewerker
93. Beslissen op aanvraag vergunning op grond | Medewerker
van art.5.2.2 APV (venten, samples, leden-
werving)
94, Beslissen op aanvraag voor het plaatsen van | Medewerker

verkoop- en informatie/demonstratie kramen
op grond van art. 5.2.3.APV
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95.

Intrekken dan wel wijzigen ontheffing ex art.
4 van de Verordening Winkeltijden Maa-
stricht 2013 (VWT 2013)

Eerste medewerker

96.

Beslissen op aanvraag om ontheffing (zon-
en feestdagen) op grond van art. 5, lid 2
VWT 2013

Medewerker

97.

Beslissen op aanvraag om ontheffing t.b.v.
openstelling avondwinkel op grond van arti-
kel 6 VWT 2013

Eerste medewerker

98.

Beslissen op aanvraag om ontheffing t.b.v.
incidentele nachtverkoop op grond van art. 7,
lid 1 VWT 2013

Medewerker

99.

Beslissen op aanvraag voor het houden van
een loterij op grond van art. 3 Wet op de
kansspelen

Medewerker

Bevoegdheid
burgemeester

100.

Reageren (akkoord/niet akkoord/onder voor-
schriften) op melding kienactiviteit op grond
van art. 7¢ Wet op de kansspelen)

Medewerker

NB Verlenen vergun-
ning kienactiviteit door
informant
Gemeenteloket.
Weigering waarmerken
lijst voorbehouden aan
eerste medewerker

101.

Beslissen op aanvraag ontheffing artikel 35
Drank- en Horecawet

Medewerker

Bevoegdheid
burgemeester

102.

Beslissen op aanvraag om ontheffing t.b.v.
recreatief nachtverblijf buiten kampeerterrei-
nen op grond van artikel 4.5.2 APV

Medewerker

103.

Beslissen op verzoek om verklaring van geen
bezwaar ten behoeve van opstijgen of landen
met een helikopter, heteluchtballon, kabel-
ballon of parachute.

Medewerker

Bevoegdheid
burgemeester

104.

Beslissen op verzoek om verklaring van geen
bezwaar t.b.v. dragen van wapens tijdens op-
tochten/evenementen op grond van de Wa-
penwet

Medewerker

Verordening ex artikel 2.21 Besluit alge-
mene regels voor inrichtingen milieube-
heer voor Maastricht

105.

Aanwijzen collectieve festiviteitsdagen op
grond van artikel 3

Portefeuillehouder

Marktverordening Maastricht 2009;
Marktreglementen Maastricht en Sanctie-
beleid markten Maastricht

106.

Beslissen op aanvraag om standplaatsver-
gunning:
vaste standplaats

Teammanager

107.

Beslissen op aanvraag om standplaatsver-
gunning:
tijdelijke standplaats of standwerkerplaats

Marktmeester

108.

Intrekken vaste standplaatsvergunning als
bedoeld in artikel 6 Marktverordening Maa-
stricht 2009

Teammanager

109.

Schorsen vaste standplaatsvergunning voor
ten hoogste vier achtereenvolgende marktda-
gen of intrekken vaste standplaatsvergunning
(art. 8 Marktverordening Maastricht 2009)

Teammanager

110.

Uitsluiten meeloper of standwerker voor ten
hoogste zes marktdagen (art. 9 Marktveror-
dening Maastricht 2009)

Teammanager
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111. Opleggen last aan vergunninghouder tot on- | Marktmeester
middellijke verwijdering van de markt (art.
10 Marktverordening Maastricht 2009)

112. Verplichten vergunninghouder tot treffen Marktmeester
maatregelen de markt op te stellen of in te
richten

113. Besluiten tot niet laten aanvangen of onmid- | Marktmeester
dellijk beéindigen markt

114. Besluiten de markt af te gelasten of te ver- Teammanager
plaatsen wegens een evenement

115. Toestaan afwijking afmetingen standplaats Marktmeester

116. Aanwijzen vaste standplaats antiek- en curi- | Marktmeester
osamarkt en brocante markt

117. Toestemming gebruik eigen materiaal Marktmeester of

Medewerker

118. Inschrijven/doorhalen van inschrijving op Marktmeester of
anciéniteitslijst Medewerker

119. Inschrijven/doorhalen van inschrijving op Marktmeester of
sollicitantenlijst Medewerker

120. Overschrijven vaste standplaatsvergunning | Teammanager

121. Beslissen op verzoek tot aanwijzen vervan- | Marktmeester of
ger medewerker

122. Volledige uitsluiting van lotingen Teammanager

123. Overige sancties als vermeld in het sanctie- | Marktmeester of
beleid markten Maastricht Mederwerker
Verhuurvoorwaarden kermissen
Maastricht 2011

124, Buiten behandeling laten inschrijving (artikel | Medewerker
5, lid 8)

125. Toewijzing standplaats na afloop inschrijfpe- | Portefeuillehouder
riode (artikel 9)

126. Toewijzing opengevallen plaats (artikel 10, | Portefeuillehouder
lid 4)

127. Vaststellen vergoeding voorzieningen (arti- | Teammanager
kel 12, lid 3)

128. Toestemming tot afstand of overdracht van | Medewerker
huur/gunning dan wel ruiling/verwisseling
standplaats (artikel 15)

129. Toestemming tot eerdere/latere opbouw in- | Medewerker
richting (artikel 16, lid 1,3 en 4)

130. Toestemming tot oprijden kermisterrein (ar- | Medewerker
tikel 16, lid 2 en 3)

131. Toestemming t.b.v. vervroegd afbreken in- | Medewerker
richting (artikel 16, lid 7)

132. Geven van aanwijzing t.b.v. plaatsing woon- | Medewerker
unit (artikel 17, lid 1)

133. Geheel/gedeeltelijk terugbetalen huursom Teammanager
(artikel 20, lid 3)

134. Verbieden te hoog hangen geluidsbronnen Medewerker
(artikel 21, lid 3)

135. Toestemming eigen stroomvoorziening (arti- | Medewerker
kel 23)

136. Eisen (tijdelijke) sluiting inrichting (artikel | Teammanager
32)

137. Toestemming verwijderen/aantasten groen- | Medewerker
voorziening (artikel 33)

138. In gebreke stellen ter zake niet-nakoming Teammanager

verhuurvoorwaarden (artikel 35, lid 1)
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139.

Ontbinden gunningsovereenkomst (artikel
35, lid 1)

Teammanager

140.

Opleggen maatregel als bedoeld in artikel 35,
lid 3 (boete; sluiting inrichting; verwijdering
inrichting/ontruiming kermisterrein; uitslui-
ting standplaats voor toekomst)

Teammanager

141.

Uitsluiten van deelname aan kermis voor één
of meerdere jaren (artikel 36, lid 1)

Teammanager

Milieu

142,

Wet inzake de luchtverontreiniging, Wet
verontreiniging oppervlaktewateren, Grond-
waterwet, Wet milieubeheer, Wet bodembe-
scherming, Wet geluidhinder:

- advisering andere overheden m.b.t. vergun-
ningverlening

- kennisgeving en ter inzage legging van be-
sluiten van andere overheden

- rapportage/verstrekking van feitelijke ge-
gevens op verzoek van andere overheden

-Teammanager
-Medewerker

-Teammanager

143.

Aanschrijven van inrichtinghouder tot indie-
nen van aanvraag om vergunning/doen van
melding

Medewerker

144,

Bepalen dat revisievergunning is vereist en
inrichtinghouder hiertoe aanschrijven

Teammanager

145.

Nemen van definitief besluit n.a.v. aanvraag
om vergunning ingevolge Wet milieubeheer

Teammanager

146.

Mededelen van voornemen tot wijzi-
ging/intrekking van vergunning op grond van
Wet milieubeheer

Teammanager

147.

Nemen van definitief besluit inzake wijzi-
ging/intrekking van vergunning op grond van
Wet milieubeheer

Teammanager

148.

Bekendmaking/mededeling/
terinzagelegging besluit als bedoeld in artikel
3:44 Awb)

Medewerker

149.

Doen uitgaan van mededeling, houdende
voornemen tot opleggen/wijzigen/intrekken
nadere eisen

Teammanager

150.

Opleggen/wijzigen/intrekken nadere eisen

Teammanager

151.

Meldingen ingevolge hoofdstuk 8 Wet mili-
eubeheer:

- ontvangstbevestiging en kennisgeving van
de beoordeling van de melding

- openbare kennisgeving van de melding

-Medewerker

-Medewerker

152,

Beslissing op aanvraag om afgifte van ver-
klaring als bedoeld in artikel 8:19, tweede
lid, onder ¢ Wet milieubeheer

Teammanager

153.

Beslissing op verzoek om geheimhouding
gegevens ex artikel 19.5 Wet milieubeheer

Teammanager

154,

Beslissing op aanvraag om ontheffing als
bedoeld in art. 10.2 jo. 10.63, lid 2, Wet mi-
lieubeheer

Teammanager

155.

Doen van mededeling van beslissing op ver-
zoek om geheimhouding gegevens als be-
doeld in artikel 19.5 Wet milieubeheer

Medewerker

156.

Verlenen ontheffing als bedoeld in de artike-
len 22 en 23 van de Wet vervoer gevaarlijke
stoffen

Teammanager
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157. Schriftelijk afhandelen van milieuklachten Medewerker
158. Uitvoering Geluidhinderverordening: Teammanager

a. Beslissing tot verlenen vergun-
ning/ontheffing

b. Beslissing tot wijzigen vergun-
ning/ontheffing

c. Beslissing tot weigeren of intrekken ver-
gunning/ ontheffing

159. Nemen van een beslissing ex artikel 20,5 Medewerker
Wet milieubeheer tot onverwijlde inwerking-
treding van een besluit als bedoeld in artikel
20,1 eerste lid Wet milieubeheer

160. Beslissen op een aanvraag om subsidie als Eerste medewerker
bedoeld in hoofdstuk 3 van het Besluit finan-
ciéle bepalingen bodemsanering

161. Indienen van een aanvraag bij de minister Eerste medewerker
van VROM om een bijdrage ter vergoeding
van de kosten van subsidie aan derden voor
het saneren van de bodem als bedoeld in
hoofdstuk 3 van het Besluit financiéle bepa-
lingen bodemsanering

162. Vaststellen in beschikking of sprake is van Medewerker
een geval van ernstige verontreiniging als
bedoeld in artikel 29 Wet bodembescher-
ming

163. Vaststellen van de risico’s die leiden tot Medewerker
spoedeisendheid van de sanering van een ge-
val van ernstige verontreiniging als bedoeld
in artikel 37 Wet bodembescherming

164. Besluiten omtrent instemmen met sanerings- | Medewerker
plan als bedoeld in artikel 39 Wet bodembe-
scherming

165. Bevelen tot het verrichten van nader onder- | Medewerker

zoek of saneringsonderzoek bij een onder-

zoeksgeval, bevelen tijdelijke maatregelen te
treffen dan wel bevelen de bodem te saneren
ingevolge artikel 43 Wet bodembescherming

166. Informeren van de minister van VROM over | Medewerker
de voortgang van het bodemsaneringspro-
gramma met een jaarlijks te verstrekken
voortgangsrapportage en monitoringsrappor-
tage als bedoeld in artikel 87a en artikel 87b
Wet bodembescherming.

167. Besluiten omtrent instemmen met schriftelijk | Medewerker
verslag van de bodemsanering (evaluatierap-
port) als bedoeld in artikel 39c Wet bodem-
bescherming

168. Besluiten omtrent instemmen met een na- Medewerker
zorgplan na bodemsanering als bedoeld in
artikel 39d en 39f Wet bodembescherming

169. Van toepassing verklaren van voorberei- Medewerker
dingsprocedure van afdeling 3.4 Awb op be-
sluiten bij of krachtens de Wet bodembe-
scherming

170. Afhandelen van bodemklachten Medewerker
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171.

Geven van aanwijzingen omtrent de verdere
uitvoering van een sanering naar aanleiding

van een melding van wijziging van het sane-
ringsplan als bedoeld in art. 39 Wet bodem-

bescherming

Medewerker

172.

Besluiten of een melding al dan niet in over-
eenstemming is met het Besluit en de Rege-
ling uniforme saneringen als bedoeld in Art.
39b Wet bodembescherming

Medewerker

No

Onderwerp

Beslissing

Opmerking

Horeca/kansspelen

173.

Beslissen op aanvraag voor exploitatiever-
gunning speelautomatenhal ingevolge artikel
30c eerste lid onder ¢ Wet op de Kansspe-
len/art. 2 Verordening speelautomatenhallen
en speelautomaten Maastricht 2001

Teammanager

Bevoegdheid burge-
meester

174.

Doen uitgaan van mededeling, niet zijnde
voornemen ex artikel 4:8 Awb, dat bevel tot
tijdelijke algehele sluiting van (een) inrich-
ting(en) dan wel vaststelling van tijdelijk an-
dere sluitingsuren als bedoeld in artikel
2.3.1.5, sub aenc, APV tot de mogelijkhe-
den behoort

Medewerker

Bevoegdheid burge-
meester

175.

Doen uitgaan van mededeling, houdende
voornemen tot niet-inwilliging van verzoek
om reguliere ontheffing van het sluitingsuur
ingevolge artikel 2.3.1.4 APV

Teammanager

Bevoegdheid burge-
meester

176.

Doen van mededeling, houdende voornemen
tot weigering van een exploitatievergunning
t.b.v. een speelautomatenhal als bedoeld in
artikel 2 Verordening speelautomatenhallen
en speelautomaten Maastricht

Teammanager

Bevoegdheid burge-
meester

177.

Doen van mededeling, niet zijnde voorne-
men ex artikel 4:8 Awb, dat intrekking van
de exploitatievergunning ex artikel 8 Veror-
dening speelautomatenhallen en speelauto-
maten Maastricht tot de mogelijkheden be-
hoort

Medewerker

Bevoegdheid burge-
meester

178.

Doen van mededeling dat vergunning t.b.v.
exploitatie speelautomatenhal ingevolge arti-
kel 10, lid 2, Verordening speelautomaten-
hallen en speelautomaten Maastricht is ver-
vallen

Teammanager

Bevoegdheid burge-
meester

179.

Beslissen op aanvraag om aanwezigheids-
vergunning ingevolge artikel 30b Wet op de
kansspelen

Medewerker

Bevoegdheid burge-
meester

180.

Opvragen justitiéle gegevens in het kader
van de Drank- en Horecawet

Medewerker

181.

Verlenen vergunning als bedoeld in artikel 3
Drank- en Horecawet

Teammanager

182.

Intrekken vergunning als bedoeld in artikel 3
Drank- en Horecawet op verzoek van ver-
gunninghouder

Medewerker
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183.

Doen van mededeling dat vergunning als be-
doeld in artikel 3 Drank- en Horecawet inge-
volge artikel 33 Drank- en Horecawet is ver-
vallen

Teammanager

184.

Doen van mededeling, niet zijnde voorne-
men ex artikel 31, lid 4, Drank- en Horeca-
wet dat intrekking van de vergunning inge-
volge artikel 31 Drank- en Horecawet tot de
mogelijkheden behoort

Medewerker

185.

Intrekken vergunning als bedoeld in artikel
31 Drank- en Horecawet

Teammanager

186.

Weigeren vergunning als bedoeld in artikel
27 Drank- en Horecawet

Teammanager

187.

Beslissen op aanvraag voor exploitatiever-
gunning droge horeca

Teammanager

Bevoegdheid burge-

meester

Wet basisregistraties adressen en gebou-
wen

188.

Opmaken processen-verbaal als bedoeld in
artikel 10, lid 1 onder b Wet bag

Medewerker

189.

Opmaken schriftelijke verklaringen, strek-
kende tot het signaleren van een wijziging in
de feitelijke situatie die van invloed is op een
of meer in de gebouwenregistratie opgeno-
men gegevens en die niet voortvloeit uit een
krachtens de Wet bag aangewezen brondo-
cument

Medewerker

190.

Opmaken van een brondocument als bedoeld
in artikel 6a Wet bag

Medewerker

191.

Inschrijven van een brondocument in het
adressen- dan wel het gebouwenregister (ar-
tikel 10 Wet bag)

Medewerker

192.

Afhandeling van meldingen respectievelijk
verzoeken als bedoeld in artikel 37 en 38
Wet bag, inclusief de verwerking daarvan op
grond van de artikelen 31, 39, 40 en 41 Wet-
bag

Medewerker

193.

Op verzoek verlenen van inzage en verstrek-
ken van gegevens (artikel 32 Wet bag)

Medewerker

Wet Bibob

194.

Indienen adviesaanvrage bij Landelijk Bu-
reau Bibob

Teammanager

Bevoegdheid burge-

meester

APV diversen

195.

Opvragen politionele gegevens in het kader
van de exploitatievergunning als bedoeld in
hoofdstuk 2 paragraaf 1 en 1a en hoofdstuk 3
van de APV Maastricht

Medewerker

Bevoegdheid burge-

meester

196.

Beslissen op aanvrage exploitatievergunning
ingevolge art. 2.3.1.2 droge horeca/afhaal

Teammanager

Bevoegdheid burge-

meester

197.

Doen van mededeling, houdende voornemen
tot weigering van een exploitatievergunning
ingevolge art. 2.3.1.2 droge horeca/afhaal

Medewerker

Bevoegdheid burge-

meester
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198. Beslissen op aanvrage vergunning ingevolge | Burgemeester (geen
art. 2.3.1.2 (coffeeshops), 2.3.1a.2 (smart- mandaat)
head- en growshops), 3.2.1 (seksinrichtin-
gen)
199. Doen van mededeling, houdende voornemen | Medewerker Bevoegdheid burge-
tot weigering van een exploitatievergunning meester
ingevolge art. 2.3.1.2 (coffeeshops), 2.3.1a.2
(smart- head- en growshops), 3.2.1 (seksin-
richtingen)
200. Doen van mededeling inzake akkoord be- Medewerker Art. 2.3.1.3aen
heerder ingevolge art. 2.3.1.3a, 2.3.1a.3a, 2.3.1a.3a: bevoegd-
3.25 heid burgemeester;
Art. 3.2.5: bevoegd-
heid burgemeester en
college
201. Voornemen van mededeling dat beheerder Medewerker Art. 2.3.1.3aen
niet akkoord is ingevolge art.2.3.1.3a, 2.3.1a.3a: bevoegd-
2.3.1a.3a,3.25 heid burgemeester;
Art. 3.2.5: bevoegd-
heid burgemeester en
college
202. Doen van mededeling dat beheerder niet ak- | Teammanager Art. 2.3.1.3aen
koord is ingevolge art. 2.3.1.3a, 2.3.1a.3a, 2.3.1a.3a: bevoegd-
3.25 heid burgemeester;
Art. 3.2.5: bevoegd-
heid burgemeester en
college
203. Doen van mededeling, niet zijnde voorne- Medewerker Bevoegdheid burge-
men ex artikel 4:8 Awb, dat bevel tot tijde- meester
lijke algehele sluiting van (een) inrich-
ting(en) dan wel vaststelling van tijdelijk an-
dere sluitingsuren als bedoeld in artikel
2.3.1.5a tot de mogelijkheden behoort
204. Voornemen tot besluit tot tijdelijke algehele | Medewerker Bevoegdheid burge-
sluiting van (een) inrichting(en) dan wel meester
vaststelling van tijdelijk andere sluitingsuren
als bedoeld in artikel 2.3.1.5a
205. Doen uitgaan van mededeling, houdende Medewerker Bevoegdheid burge-
voornemen tot niet-inwilliging van verzoek meester
om reguliere ontheffing van het sluitingsuur
ingevolge art. 2.3.1.4
206. Intrekken exploitatievergunning ingevolge Teammanager Bevoegdheid burge-
1.6, 2.3.1.6a (droge horeca/afhaal) meester
207. Intrekken exploitatievergunning op verzoek | Medewerker
vergunninghouder
208. Intrekken exploitatievergunning op verzoek | Teammanager Bevoegdheid burge-
vergunninghouder meester
209. Doen van mededeling van vervallen vergun- | Teammanager Bevoegdheid burge-
ning seksinrichting ingevolge art. 3.4.3 meester en bevoegd-
heid college
210. Beslissen op verzoek om ontheffing als be- | Medewerker Bevoegdheid burge-
doeld in art. 2.4.1, vierde lid meester
Handhaven artikel 13b Opiumwet
211. Doen van mededeling van voornemen tot Medewerker Bevoegdheid burge-

nemen van handhavingsbesluit (toepassen
bestuursdwang/opleggen last onder dwang-
som)

meester
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212. Verlengen begunstigingstermijn als bedoeld | Medewerker Bevoegdheid burge-
in artikel 5:24, lid 2 en artikel 5:32a Awb meester
213. Effectueren bestuursdwang Teammanager Bevoegdheid burge-
meester
214, Invorderen kosten bestuursdwang Teammanager Bevoegdheid burge-
meester
215. Invorderen verbeurde dwangsom Teammanager Bevoegdheid burge-
meester
Avrtikel 172a Gemeentewet
216. Doen van mededeling van voornemen tot Medewerker Bevoegdheid burge-
toepassen artikel 1723, lid 1 meester
217. Doen van mededeling van voornemen tot Medewerker Bevoegdheid burge-
toepassen artikel 1723, lid 2 meester
Artikel 172b Gemeentewet
218. Doen van mededeling van voornemen tot Medewerker Bevoegdheid burge-
toepassen artikel 172b, lid 1 meester
Artikel 174a Gemeentewet
219. Doen van mededeling van voornemen tot Medewerker Bevoegdheid burge-
sluiting woning meester
220. Verlengen begunstigingstermijn als bedoeld | Medewerker Bevoegdheid burge-
in artikel 5:24, lid 2 en artikel 5:32a Awb meester
Betaald voetbal
221. Ontheffing verlenen conform art. 2.11.2, lid | Medewerker Bevoegdheid burge-
3 APV meester
222. Doen van mededeling van voornemen tot Medewerker Bevoegdheid burge-
nemen van stadionomgevingsverbod con- meester
formart 2.11.6
223. Invullen van het jaarlijkse cif-formulier Medewerker Bevoegdheid burge-
waarin de voorwaarden voor de te spelen meester
wedstrijden in het opvolgende seizoen wor-
den bepaald (tegenstanders met voorwaarden
en data dat niet gespeeld mag worden
Wet politiegegevens
224, Opvragen politiegegevens op grond van arti- | Medewerker Bevoegdheid burge-

kel 16

meester

Mandaten stadsbeheer
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Instemmingsbesluit aan derden voor het
uitvoeren van kabel- en leidingwerken
ten behoeve van telecommunicatie op
grond van de Wet op de Telecommuni-
catie

Teammanager

Beslissing op aanvraag van derden voor
het uitvoeren van kabel en leidingwer-
ken

Teammanager

Beslissen op aanvraag voor het mogen
uitvoeren van werken in de openbare
infrastructuur op grond van art. 2.1.5.2
APV

Medewerker

Teammanager
ondertekent

Beslissen op aanvraag rioolaansluiting

Medewerker

Teammanager
ondertekent

Beslissen op aanvragen inzake ver-
keersmaatregelen en wegafzettingen
t.b.v. werkzaamheden in de bouw of in-
frastructuur voor ten hoogste de duur
van 4 maanden op grond van de We-
genverkeerswet

Projectleider

Het reguleren van het ter inzameling
aanbieden van huishoudelijke afvalstof-
fen in bijzondere gevallen: geplande in-
frastructurele werken.

Teammanager

Het invorderen van opruimingskosten
in geval van onrechtmatig aanbieden
van afval.

Medewerker

Manager ondertekent
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Mandaten Beleid en Ontwikkeling

No

Onderwerp

Beslissing

Opmerking

Woonwagenaangelegenheden

Beslissing op aanvraag om huisves-
tingsvergunning met betrekking tot
woonwagenstandplaatsen:

-verlenen vergunning
-weigeren vergunning

Medewerker

Geldt ook voor De
Karosseer

Onderwijs

Indienen verzoek om advies bij de On-
derwijsraad

Manager

Het advies van de Onderwijsraad ter
kennis brengen van bevoegd gezag

Teammanager

Onderwijsraad informeren over nood-
zakelijk extra overleg

Manager

Vaststellen en indienen bij de betrokken
(Rijks)instanties van jaarbegrotingen,
jaarwerkplannen en voortgangsrappor-
tages van lopende projecten in het kader
van volwasseneneducatie

Teammanager

Cultuur; professionele en Amateur-
kunsten

Beslissen op verzoeken, brieven etc.
een onderwerp van eenvoudige algeme-
ne aard betreffend en tot de portefeuille
van de wethouder Cultuur of wethouder
Amateurkunsten behorend.

Medewerker

Jaarlijks vaststelling subsidiebedrag per
lid op basis van de subsidieverordening
voor muziek- en zanggezelschappen

Portefeuillehouder

Teammanager onder-
tekent

Toepassing artikel 11 subsidiereglement
bondsconcoursdeelname

Medewerker

Toepassing artikel 13 subsidie-
verordening voor muziek- en dansge-
zelschappen betreffende landskampi-
oenschap

Medewerker

10.

Uitnodigingen om in te schrijven op
verplichte evenementen als gevolg van
toepassing artikel 12 lid | en 2 genoemd
in de subsidieverordening muziek- en
zanggezelschappen.

Medewerker

11.

Ontheffing van verplichtingen op basis
van de subsidie-verordening voor mu-
ziek- en zanggezelschappen

Teammanager

Welzijn

12.

Het vaststellen van pensionbijdragen
bewoners 24-uurs voorzieningen, maat-
schappelijke dienstverlening en vrou-
wenopvang. Het vaststellen van ouder-
bijdragen gesubsidieerde kinderdagver-
blijven.

Manager
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No

Onderwerp

Beslissing

Opmerking

13.

Beslissen op verzoeken van gemeen-
schapshuizen om toekenning van een
investeringssubsidie in de kosten van
vervanging van inventaris, voor zover
het subsidie blijft binnen het in het ka-
der van de gemeentebegroting vastge-
stelde budget.

Teammanager

Wet kinderopvang (WKO)

14.

Aanwijzen directeur Publieke Gezond-
heid van de GGD als toezichthouder op
grond van art.1.61WKO

Manager

15.

Beslissen op aanvraag exploitatie op
grond van art.1. 46 WKO

Medewerker

16.

Doorvoeren van wijzigingen in het re-
gister Kinderopvang op grond van art.
1.47 WKO

Medewerker

17.

Houder in kennis stellen van wijzigin-
gen in het register Kinderopvang

Medewerker

18.

19.

Schriftelijke aanwijzing op grond van
art. 1.65, lid 1 en lid 2 WKO

Medewerker

20.

Schriftelijk bevel grond van art. 1.65,
lid 3 WKO

Toezichthouder GGD

Conform Wet kinder-
opvang art. 1.65, lid 3
kan, indien het nemen
van maatregelen geen
uitstel kan lijden, de
toezichthouder GGD
een schriftelijk bevel
geven

Toezichthouder GGD
ondertekent

21,

Verlenging bevel op grond van art.1.
65, lid 4 WKO

Medewerker

22,

Verbod exploitatie voort te zetten op
grond van art.1. 66, lid 1 WKO

Teammanager

23.

Verbod om in exploitatie te gaan op
grond van art. 1.66 lid 2 WKO

Teammanager

24,

Intrekken beschikking toestemming ex-
ploitatie op grond van art. 1.46 WKO

Medewerker

Intrekking op verzoek
houder of wanneer
blijkt dat houder het
centrum niet langer
exploiteert

25.

Intrekken beschikking toestemming ex-
ploitatie op grond van art. 1.46 WKO

Teammanager

Intrekking naar aan-
leiding van handha-
vingsmaatregelen

26.

Opleggen bestuurlijke boete op grond
van art. 1.72 en art. 1.80 WKO

Teammanager

27,

Vermelding handhaving opnemen in het
register kinderopvang, zodra handha-
vingsbesluit onherroepelijk is op grond
van art. 1.81 WKO

Medewerker

28.

Verstrekken van een tegemoetkoming
in aanvulling op de kinderopvangtoe-
slag op grond van art. 1.13 WKO

Medewerker

Verordening Voor- en Vroegschoolse
Educatie en Taalactiviteiten Primair
Onderwijs

29.

Vaststellen aanvraagformulier locatie-
gebonden subsidie voorschoolse educa-
tie als bedoeld in art. 2.2

Teammanager
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No

Onderwerp

Beslissing

Opmerking

30.

Vaststellen aanvraagformulier subsidie
vroegschoolse educatie als bedoeld in
art. 3.2

Teammanager

31.

Vaststellen aanvraagformulier subsidie
taalactiviteiten primair onderwijs als
bedoeld in art. 4.2

Teammanager

Keuringseisen behorend bij de Ver-
ordening kindgebonden subsidie
voorschoolse educatie gemeente Maa-
stricht

32.

Vaststellen format voor het pedago-
gisch educatief raamplan en format
voor het ondersteuningsplan als bedoeld
in nr. 4 van de Keuringseisen

Portefeuillehouder

Volkshuisvesting

33.

Uitvoering financiéle regelingen volks-
huisvesting en stadsvernieuwing, voor-
zover behorend tot het

takenpakket van het team Wonen

medewerker

34.

Aanvragen jaarlijkse bijdragen op
grond van de onder 1 bedoelde regelin-
gen

medewerker

35.

Verstrekken van betalingsopdrachten op
grond van de onder 1 bedoelde regelin-
gen

medewerker

36.

Nazorg van tot en met 1994 verleende
gemeente-garanties t.b.v. verkrijgen van
door eigenaar te bewonen woning

medewerker

37.

Aangelegenheden met betrekking tot fi-
nancién inzake woningcorporaties als-
mede niet-toegelaten instellingen
(NW1) (o.a. borgstelling, aantrekken le-

ning)

Teammanager

38.

Afgeven van gemeentegaranties in ka-
der van samenwerkingsovereenkomst
met Stichting Nationaal Restauratie-
fonds (inclusief Revolving Fund)

Teammanager

39.

Geven van zienswijze inzake voorge-
nomen fusie als bedoeld in het Besluit
beheer sociale huursector

Portefeuillehouder

Teammanager
ondertekent

Overige

40.

Besluiten ingevolge Wegenverkeerswet
1994, Reglement verkeersregels en ver-
keerstekens 1990 en BABW (Besluit
administratieve bepalingen inzake het
wegverkeer), met uitzondering van ont-
heffingverlening als bedoeld in artikel
149 van de Wegenverkeerswet 1994

Teammanager

41.

Niet-ontvankelijk verklaren van verzoek
om planschadevergoeding wegens niet
(tijdig) voldoen wettelijk drempelbedrag

Teammanager

42.

Vragen van een second opinionverzoek
in procedure van verzoek om planscha-
de

Teammanager
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No

| Onderwerp

Beslissing

| Opmerking

43.

Aangaan planschadevergoedingsover-
eenkomst

Teammanager

Het ondertekenen van
overeenkomsten vindt
plaats in opdracht van
de burgemeester (art
171 Gemeentewet).
Zie mandaten alge-
meen, alle teams nr.
5.

44,

Aanschrijving archeologisch onderzoek

Medewerker

45,

Beoordelen of de archeologische waarde
van een terrein in een rapport in vol-
doende mate is vastgesteld

Medewerker

46.

Vaststellen van een programma van ei-
sen als bedoeld in artikel 5 van de Erf-
goedverordening

Medewerker

Senior-archeoloog
ondertekent conform
kwaliteitsnorm
Nederlandse
Archeologie

47.

Beslissen omtrent goedkeuring van een
plan van aanpak als bedoeld in artikel 5
van de Erfgoedverordening

Medewerker

Senior-archeoloog on-
dertekent conform
kwaliteitsnorm Neder-
landse Archeologie

48.

Verbinden van voorschriften aan een
vergunning/ontheffing in het belang
van de archeologische monumentenzorg

Medewerker

49.

Vaststellen van wijzigingen in strategie
en methode en andere afwijkingen van
het goedgekeurde programma van eisen/
plan van aanpak tijdens archeologisch
veldwerk

Medewerker

50.

Nemen van selectiebesluit in rol van be-
voegd gezag zoals bedoeld in de Arche-
ologische Monumentenzorg cyclus

Medewerker

51.

Goedkeuren ingediende declaraties
t.b.v. uitbetaling van leningen/subsidies
via Stichting Nationaal Restauratie-
fonds

Medewerker

52.

Uitvoering van de Flora- en faunawet in
relatie tot de realisatie van bouwprojec-
ten

Teammanager

53.

Uitvoering van de Natuurbescher-
mingswet in relatie tot de realisatie van
bouwprojecten

Teammanager

54,

Vaststelling van hogere waarden op ba-
sis van de Wet Geluidhinder

Teammanager

55.

Beslissen op aanvraag om permanente
uitwegvergunning op grond van artikel
2.1.5.3 APV

Medewerker

56.

Beslissen op aanvraag voor het maken
van een tijdelijke uitweg bij bouwwerk-
zaamheden op grond van art. 2.1.5.3
APV

Medewerker

57.

Beslissen op verzoek om subsidie als
bedoeld in de nadere subsidieregels “in-
standhouding van het onroerend cul-
tureel erfgoed van Maastricht”.

Portefeuillehouder

Teammanager onder-
tekent

58.

Het bepalen van de voorziening in het
kader van reintegratie op basis van arti-
kel 7, lid 1, sub a Participatiewet

Manager
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No

| Onderwerp

Beslissing

| Opmerking

Afvalstoffenverorde-
ning/uitvoeringsbesluiten

59.

Het aanwijzen van andere inzamelaars
indien het categorieén afval betreft die
reeds namens burgemeester en wethou-
ders door derden worden ingezameld.

Manager

60.

Het omschrijven van categorieén huis-
houdelijk afval indien de inzamelstruc-
tuur niet wijzigt.

Manager

61.

Het aanwijzen van inzamelvoorzienin-
gen voor zover het een uitbreiding van
locaties betreft (en dus niet het wijzigen
van het soort inzamelvoorziening).

Manager

62.

Het vaststellen van regels over de wijze
van aanbieden van huishoudelijke afval-
stoffen via containers of zakken.

Manager

63.

Het vaststellen van regels over de wijze
van aanbieden van huishoudelijke afval-
stoffen via een inzamelvoorziening ten
behoeve van een groep percelen (ver-
zamelcontainers).

Manager

64.

Het reguleren van de wijze van aanbie-
den van huishoudelijke afvalstoffen via
inzamelvoorzieningen op wijkniveau
(milieuperrons).

Manager

65.

Het vaststellen van regels over het aan-
bieden van huishoudelijk afval zonder
inzamelmiddel (alleen bij huis-aan-huis-
inzameling van oud papier en karton)

Manager

66.

Het vaststellen van de dagen en tijden
voor het ter inzameling aanbieden van
huishoudelijk afval (afvalkalender).

Manager

Sociale Zekerheid

67.

Het bepalen van een voorziening in het
kader van re-integratie op grond van ar-
tikel 7, lid, sub a Participatiewet

Manager

68.

Beslissingen in personele aangelegen-
heden ingevolge de gesubsidieerde ar-
beid op grond van/ krachtens de Partici-
patiewet

Directeur Stichting Podium24

69.

Beslissingen op subsidieverzoeken in-
gevolge de gesubsidieerde arbeid op
grond van /krachtens de Participatiewet

Directeur Stichting Podium24

70.

Plannen gericht op het vergroten van de
mogelijkheden tot arbeidsinschakeling
in het kader van de gesubsidieerde ar-
beid opgrond van /krachtens de Partici-
patiewet

Directeur Stichting Podium24

71.

Toepassen hardheidsclausule ingevolge
de gesubsidieerde arbeid op grond van
de re-integratieverordening

Portefeuillehouder

Directeur Stichting
Podium24 ondertekent

72.

Indienen van verzoeken tot toelating tot
de Wet schuldverlening natuurlijke per-
sonen (Wsnp) en het afgeven van ver-
klaringen ex artikel 285 Wsnp

Directielid Kredietbank

73.

Indienen van verzoeken tot uitspraak
Breed Moratorium door de Rechtbank
Limburg

Directielid Kredietbank
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No

| Onderwerp

Beslissing

| Opmerking

74.

Vaststellen van het aanvraagformulier
op basis van artikel 8 van de verorde-
ning persoonsgebonden budget Wsw

en inkomen

Medewerker Wsw-team werk

75.

Taken vermeld in de bij het Aanwij-
zingsbesluit Wet sociale werkvoorzie-
ning 2009 behorende regeling van de
rechtsbetrekking

stricht NV

Directeur MTB Regio Maa-

76.

Jaarlijks vaststellen van bedragen en
subsidieplafonds op basis van de veror-
dening persoongebonden budget Wsw
en het Uitvoeringsbesluit persoonsge-
bonden budget Wsw

Manager

77.

Sluiten van een overeenkomst (inclusief
bijlage) inzake de uitvoering sociale
werkvoorziening begeleid werken

Manager

Evenementenverordening gemeente
Maastricht

78.

Tussentijds, al dan niet periodiek, aan-
passen van vastgesteld jaarprogramma
(artikel 5, lid 9)

Teammanager

Grondtransacties

Definitie Onder “uitgifte” wordt in het hiernavolgende verstaan: verkoop (uitgifte in eigendom) en uitgifte in erf-

pacht

Onderwerp

Beslissing

Opmerking

Uitgifte bouwterreinen t.b.v. indi-
viduele woningbouw tegen door
B&W vastgestelde grondprijzen:

79.

Voorbereiding (0.a. opstellen en ver-
zenden conceptcontract)

Medewerker

80.

Ondertekenen en daarmee vaststellen
(= besluiten tot aangaan) overeenkomst
(= definitief uitgiftebesluit)

Teammanager

81.

Uitvoering/afhandeling definitief uit-
giftebesluit

Medewerker

82.

Afwijzing verzoek om uitgifte

Teammanager

Uitgifte bouwterreinen t.b.v. com-
plexmatige woningbouw

83.

Principebesluit tot uitgifte (= toewij-
zing)

BenW (geen mandatering)

84.

Voorbereiding (0.a. opstellen en ver-
zenden concept-

Hoofdcontract; contract kan zijn inten-
tie-, verkoop-, erfpacht-, pps- of pro-
jectovereenkomst)

Medewerker

85.

Sluiten (= ondertekenen) uitgifte-
overeenkomst

Teammanager

86.

Vaststelling overeenkomst (= definitief
uitgiftebesluit)

BenW (geen mandatering)

87.

Uitvoering/afhandeling definitief uit-
giftebesluit

Medewerker

Uitgifte bedrijfsterreinen tegen door
B&W vastgestelde grondprijzen

88.

Principebesluit tot uitgifte
(= toewijzing)

Portefeuillehouder

89.

Voorbereiding (0.a. opstellen en ver-
zenden conceptcontract

Medewerker
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Onderwerp

Beslissing

Opmerking

90.

Ondertekenen en daarmee vaststellen
overeenkomst (= definitief uitgiftebe-
sluit)

Teammanager

91.

Uitvoering/afhandeling definitief uit-
giftebesluit

Medewerker

Uitgifte Bouwterreinen t.b.v. kanto-
ren, hotels en andere bijzondere
doeleinden

92.

Principebesluit tot uitgifte
(= toewijzing)

Portefeuillehouder

93.

Voorbereiding (0.a. opstellen en ver-
zenden conceptcontract)

Medewerker

94.

Sluiten (= ondertekenen) overeen-
komst

Teammanager

95.

Vaststelling overeenkomst
(= definitief uitgiftebesluit)

BenW (geen mandatering)

96.

Uitvoering/afhandeling definitief
Uitgiftebesluit

Medewerker

Sluiten van een exploitatieovereen-
komst ingevolge de exploitatieveror-
dening dan wel afdeling 6.4 Wet
ruimtelijke ordening

97.

Principebesluit tot sluiten exploitatie-
overeenkomst

BenW (geen mandatering)

98.

Voorbereiding (o.a. opstellen en ver-
zenden conceptovereenkomst

Medewerker

99.

Sluiten (=ondertekenen) exploitatie-
overeenkomst

Teammanager

100.

Vaststelling exploitatieovereenkomst

BenW (geen mandatering)

101.

Uitvoering/afhandeling definitief be-
sluit

Medewerker

Uitgifte groenstroken, agrarische en
andere gronden

102.

Voorbereiding (0.a. opstellen en ver-
zenden conceptcontract, opvragen ad-
viezen)

Medewerker

103.

Ondertekenen en daarmee vaststellen
overeenkomst
(= definitief vitgiftebesluit)

Teammanager

104.

Uitvoering/afhandeling definitief uit-
giftebesluit

Medewerker

105.

Besluit tot afwijzing verzoek om
uitgifte, inclusief kennisgeving
aan betrokkene

Medewerker

106.

Heroverweging afwijzing na
herhaald verzoek

Teammanager

Verkoop bebouwd onroerend goed

107.

Principebesluit tot uitgifte
(= toewijzing)

Portefeuillehouder

108.

Voorbereiding (0.a. opstellen en ver-
zenden concept-
contract)

Medewerker

109.

Sluiten (= ondertekenen) overeen-
komst

Teammanager

Het ondertekenen van
overeenkomsten vindt
plaats in opdracht van
de burgemeester (arti-
kel 171 Gemeentewet)
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Onderwerp Beslissing Opmerking
110. Vaststelling overeenkomst BenW (geen mandatering)

(= definitief uitgiftebesluit)
111. Uitvoering/afhandeling definitief uit- | Medewerker

giftebesluit

Aankopen van gronden en bebouwd
onroerend goed inclusief daarmee
verband houdende handelingen

112. Voorbereiding (0.a. opstellen en ver- | Medewerker
zenden concept-
contract)
113. Sluiten (= ondertekenen) koopover- Teammanager Het ondertekenen van
eenkomst overeenkomsten vindt
plaats in opdracht van
de burgemeester (arti-
kel 171 Gemeentewet)
114. Vaststelling koopovereenkomst BenW (geen mandatering)
(= definitief aankoopbesluit)
115. Besluiten tot aankoop (=vaststelling Manager bedrijfsvoering

koopovereenkomst van onroerende za-
ken voor wat betreft de appartementen,
gelegen aan de President Roosevelt-
laan, Viaductweg en Professor Cob-
benhagenstraat in het kader van de
planontwikkeling A2

116. Uitvoering/afhandeling definitief aan- | Medewerker
koopbesluit

Wet voorkeursrecht gemeenten aan-
gelegenheden en aankoop van on-
roerende zaken

117. Bevestiging opgave ex artikel 11 Wvg | Medewerker
(Wet voorkeursrecht gemeenten)

118. Beginselbesluit ex artikel 12 Wvg Teammanager

1109. Voorbereiding (o0.a. opstellen en ver- | Medewerker
zenden conceptcontract)

120. Verzoek B&W aan Rechtbank tot des- | Teammanager
kundigenbenoeming ex artikel 16 Wvg

121. Verzoek B&W aan Rechtbank tot ge- | Teammanager

ven van prijsoordeel c.g. instemming
tot aankoop n.a.v. instemming met
prijsadvies ex artikel 17 Wvg

122. Beslissing tot afzien van aankoop Teammanager
123. Kennisgeving van een Wvg- Teammanager
aanwijzingsbesluit van B&W en Raad
124. Sluiten (=ondertekenen) aankoopover- | Teammanager Het ondertekenen van
eenkomst overeenkomsten vindt
plaats in opdracht van
de burgemeester (arti-
kel 171 Gemeentewet)
125, Vaststelling koopovereenkomst Manager bedrijfsvoering
(=definitief aankoopbesluit)
126. Uitvoering/afhandeling definitief aan- | Medewerker
koopbesluit
127. Vervallen verklaren voorkeursrecht Manager bedrijfsvoering

Vestiging, overdracht en beéindiging
van zakelijke rechten ten behoeve
van gemeente en derden
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Onderwerp Beslissing Opmerking

128. Voorbereiding (0.a. opstellen en ver- | Medewerker
zenden concept-contract)

129. Ondertekenen en daarmee vaststellen | Teammanager Het ondertekenen van
(= besluiten tot aangaan) overeen- overeenkomsten vindt
komst plaats in opdracht van

de burgemeester (arti-
kel 171 Gemeentewet)

130. Uitvoering/afhandeling definitief be- | Medewerker
sluit
Verhuren van bebouwd onroerend
goed

131. Principebesluit tot verhuur aan externe
partij:

- verhuring tot € 30.000,-- per jaar Teammanager

- verhuring vanaf € 30.000,-- tot € Port.houder

120.000 per jaar

- verhuring boven € 120.000,-- per jaar | BenW (geen mandatering)

132. Besluit tot verhuur aan interne partij Teammanager

133. Voorbereiding (o.a. opstellen en ver- | Medewerker
zenden conceptcontract)

134. Definitieve vaststelling overeenkomst, | Teammanager Het ondertekenen van
inclusief ondertekening (=definitief overeenkomsten vindt
besluit) plaats in opdracht van

de burgemeester (arti-
kel 171 Gemeentewet)

135. Uitvoering/afhandeling definitief ver- | Medewerker
huurbesluit

136. Besluit tot afwijzing verzoek om ver- | Teammanager
huur
Het tijdelijk in gebruik geven van
bebouwd onroerend goed

137. Besluit tot ingebruikgeving aan exter- | Teammanager
ne partij

138. Besluit tot ingebruikgeving aan interne | Teammanager
partij

139. Voorbereiding (0.a. opstellen en ver- | Medewerker
zenden conceptcontracten)

140. Ondertekening ingebruikgevingsover- | Teammanager Het ondertekenen van
eenkomst (in- en extern) overeenkomsten vindt

plaats in opdracht van
de burgemeester (arti-
kel 171 Gemeentewet)

141. Uitvoering/afhandeling ingebruikge- | Medewerker
vingsovereenkomst

142. Besluit tot afwijzing verzoek om inge- | Medewerker
bruikgeving
Verpachten van landbouwgronden
(anders dan van jaar tot jaar)

143, Principebesluit tot verpachting Teammanager

144, Voorbereiding (o.a. opstellen en ver- | Medewerker
zenden conceptcontracten)

145. Definitieve vaststelling pachtovereen- | Teammanager Het ondertekenen van

komst (inclusief ondertekening)

overeenkomsten vindt
plaats in opdracht van
de burgemeester (arti-
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Onderwerp

Beslissing

Opmerking

kel 171 Gemeentewet)

146.

Uitvoering/afhandeling definitieve
pachtovereenkomst

Medewerker

147.

Besluit tot afwijzing verzoek om pacht

Teammanager

Verpachten van landbouwgronden
(van jaar tot jaar)

148.

Besluit tot verpachting

Teammanager

149.

Ondertekening pachtcontract

Teammanager

Het ondertekenen van
overeenkomsten vindt
plaats in opdracht van
de burgemeester (arti-
kel 171 Gemeentewet)

150.

Voorbereiding (0.a. opstellen) en uit-
voering (verzenden contract)

Medewerker

151.

Besluit tot afwijzing verzoek om ver-
pachting

Teammanager

Het tijdelijk in gebruik geven van
onbebouwd onroerend goed

152,

Voorbereiding (0.a. verzenden con-
ceptcontract)

Medewerker

153.

Besluiten tot ingebruikgeving en on-
dertekening
(= vaststelling) contract

Teammanager

Het ondertekenen van
overeenkomsten vindt
plaats in opdracht van
de burgemeester (arti-
kel 171 Gemeentewet)

154,

Besluiten tot beéindiging gebruik van
gemeentegrond

Teammanager

155.

Besluit tot afwijzing tijdelijke inge-
bruikgeving

Medewerker

156.

Uitvoering/afhandeling definitief be-
sluit en contract

Medewerker

Het verhuren van jacht- en visrech-
ten

157.

Voorbereiding (0.a. verzenden con-
ceptcontract)

Medewerker

158.

Besluiten tot verhuring en onderteke-
ning (= vaststelling) contract

Teammanager

Het ondertekenen van
overeenkomsten vindt
plaats in opdracht van
de burgemeester (arti-
kel 171 Gemeentewet)

159.

Besluit tot afwijzing verhuring

Medewerker

160.

Uitvoering/afhandeling definitief be-
sluit en contract

Medewerker

Huur-, erfpachtcanon-, pachtverho-
ging en verhoging andere vergoe-
dingen voor zover er sprake is van
een afweging m.b.t. de mate van
verhoging

161.

Besluit

Teammanager

162.

Uitvoering besluit

Medewerker

Huur-, pachtverhoging en verhoging
andere vergoedingen voor zover er
geen sprake is van

een afweging m.b.t. de mate van
verhoging (indexering is in contract
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Onderwerp Beslissing Opmerking
concreet vastgesteld)

163. Besluit Medewerker

164. Uitvoering besluit Medewerker
In huur nemen van bebouwd onroe-
rend goed

165. Principebesluit tot in huur nemen BenW (geen mandatering)

166. Voorbereiding (0.a. opstellen en ver- | Medewerker
zenden conceptcontracten)

167. Definitieve vaststelling overeenkomst, | Teammanager Het ondertekenen van
inclusief ondertekening (=definitief overeenkomsten vindt
besluit) plaats in opdracht van

de burgemeester (arti-
kel 171 Gemeentewet)

168. Uitvoering/afhandeling definitieve Medewerker
overeenkomst
Onthuren van bebouwd onroerend
goed (minnelijk)

169. Principebesluit tot onthuring BenW (geen mandatering)

170. Voorbereiding (o.a. opstellen en ver- | Medewerker
zenden conceptcontracten)

171. Definitieve vaststelling overeenkomst | Teammanager Het ondertekenen van
(inclusief ondertekening) (=definitief overeenkomsten vindt
besluit) plaats in opdracht van

de burgemeester (arti-
kel 171 Gemeentewet)

172. Uitvoering/afhandeling definitief be- | Medewerker
sluit
Ontpachten van gronden

173. Principebesluit tot ontpachting Teammanager

174. Voorbereiding (0.a. opstellen en ver- | Medewerker
zenden conceptcontracten)

175. Definitieve vaststelling con- Teammanager Het ondertekenen van
tract(inclusief ondertekening) (= defi- overeenkomsten vindt
nitief besluit) plaats in opdracht van

de burgemeester (arti-
kel 171 Gemeentewet)

176. Uitvoering/afhandeling definitief be- | Medewerker
sluit
Maatschappelijk vastgoed

177. Onttrekken gebouw aan de onderwijs- | Teammanager
bestemming

178. Besluiten of aanvraag in behandeling | Medewerker
wordt genomen

179. Besluiten dat aanvraag niet wordt be- | Medewerker
handeld omdat de door de school op te
stellen leerlingtelling ontbreekt

180. Bevoegd gezag in kennis stellen van Medewerker Bevoegd gezag =
het aantal ingediende aanvragen schoolbestuur

181. Bevoegd gezag informeren over het Medewerker
inhoudelijk overleg

182. Bekendmaken bedrag, programma en | Teammanager
overzicht aan het bevoegd gezag

183. Beslissen over tijdstip van aanvang Medewerker
bekostiging

184. Beslissen over goedkeuring van bouw- | Medewerker

plannen, begroting en tijdstip van aan-
vang, na zorgvuldige controle van fei-
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Onderwerp

Beslissing

Opmerking

ten en omstandigheden

185.

Beslissen over het bedrag dat definitief
beschikbaar wordt gesteld voor zover
dit valt binnen de begroting en over
het tijdstip

Teammanager

186.

Beslissen over verzoek verlenging
termijn, verlenging bouwopdracht en
aangeven van nieuwe termijn

Medewerker

187.

Besluiten of spoedeisende aanvraag in
behandeling wordt genomen

Medewerker

188.

Verzoeken om toelichting of aanvul-
lende gegevens bij vergoeding kosten
bouwvoorbereiding

Medewerker

189.

Overleg met aanvrager over liquiditei-
tenschema

Medewerker

190.

Beslissen over spoedeisende aanvraag

Teammanager

191.

Vorderen van een gedeelte van een ge-
bouw of terrein voor medegebruik en
verhuur

B&W

192.

Besluiten:

1. omtrent verzoek tot verhuur:
- verhuring tot € 30.000,--
per jaar
- verhuring vanaf € 30.000,--
tot € 120.000,-- per jaar
- verhuring boven € 120.000,--
per jaar

2. tot verhuur aan interne partij

3. voorbereiding (0.a. opstellen
en verzenden concept-
contract)

4. definitieve vaststelling over-
eenkomst, inclusief onder-
tekening (= definitief
besluit)

5. uitvoering/afhandeling
definitief verhuurbesluit

6. afwijzing verzoek om
verhuur

1.
-Teammanager

-Portefeuillehouder

-B&W (geen mandatering)

2. Teammanager

3. Medewerker

4. Teammanager

5. Medewerker

6. Teammanager

Het ondertekenen van
overeenkomsten vindt
plaats in opdracht van
de burgemeester (arti-
kel 171 Gemeentewet)

193.

Beoordelen of er sprake is van achter-
stallig onderhoud bij einde gebruik ge-
bouwen en/of terreinen

Teammanager

194.

Uitkeren van vergoeding bij gebruik
van gymnastiekruimte

Medewerker

195.

Beslissen in situaties waar de Veror-
dening Voorzieningen Onderwijshuis-
vesting niet in voorziet

Manager bedrijfsvoering

196.

Het jaarlijks vaststellen van de norm-
bedragen voor de vergoeding van
voorzieningen (conform bijlage 1V van
de Verordening VVoorzieningen On-
derwijshuisvesting)

Manager bedrijfsvoering

Overige zaken

197.

Toestemming tot doorverkoop onroe-

Teammanager
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Onderwerp

Beslissing

Opmerking

rende zaken en zakelijke rechten

198.

Toestemming tot (onder)verhuur erf-
pachtrecht

Teammanager

199.

Toestemming tot hypotheekbezwaring
van zakelijke rechten

Teammanager

200.

Afgifte verklaring dat aan een ver-
plichting uit overeenkomst (0.a. be-
bouwingsplicht en betaling waarborg-
of koopsom) is voldaan

Medewerker

201.

Doorhaling ontbindende voorwaarde
uit overeenkomst

Medewerker

202.

Besluit tot verlenging bouwtermijn van
bouwterrein/bedrijventerrein uit hoof-
de verkoopvoorwaarden

Medewerker

203.

Besluiten tot het voeren van rechtsge-
dingen waarbij namens gemeente
wordt gevorderd huurbeéindiging, ge-
baseerd op de wettelijke beéindigings-
gronden en/of ontruiming van onroe-
rende zaken op enige grondslag en
daarmee samenhangende subsidiaire
vorderingen en/of invorderingen van
betalingsachterstanden

Manager bedrijfsvoering

204,

Besluiten tot onthuring/beéindiging
huur van appartementen en garage-
boxen benodigd voor de planontwikke-
ling A2.

Teammanager

205.

Aangaan alsmede ondertekenen van
overeenkomsten tot tijdelijke gebruik-
neming met bijbehorende schadeloos-
stellingen en uitkeringen in het kader
van het project A2 Maastricht

Teammanager

Het ondertekenen van
overeenkomsten vindt
plaats in opdracht van
de burgemeester (arti-
kel 171 Gemeentewet)

Wet basisregistraties adressen en gebouwen

206. Opmaken van brondocumenten als be- | Beheerder vastgoedinforma-
doeld in artikel 6 a Wet bag tie
207. Opmaken van processen-verbaal als Beheerder vastgoedinforma-
bedoeld in artikel 10, lid 1 onder b tie
Wet bag
208. Opmaken schriftelijke verklaringen, Beheerder vastgoedinforma-
strekkende tot het signaleren van een | tie
wijziging in de feitelijke situatie die
van invloed is op een of meer in de
gebouwenregistratie opgenomen gege-
vens en die niet voortvloeit uit een
krachtens de Wet bag aangewezen
brondocument
209. Opmaken processen-verbaal ter vast- | Beheerder vastgoedinforma-
stelling van de (definitieve) geometrie | tie
No Onderwerp Beslissing Opmerking
Wet kenbaarheid publiekrechte-
lijke beperkingen onroerende za-
ken (Wkpb)
210. Het toetsen van de brondocumenten | Medewerker

aan vereisten voor inschrijving
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No Onderwerp Beslissing Opmerking
211. Het uitgeven van inschrijfnummers | Teammanager
en identificatienummers
212. Het inschrijven van documenten in | Teammanager
het register en het opnemen van ge-
gevens daarover in
de registratie
213. Het plaatsen van aantekeningen op | Teammanager
het brondocument
214, Het verwerken van kadastrale muta- | Teammanager
ties in de administratie
215. Het verstrekken van een bewijs van | Teammanager
inschrijving
216. Het waarmerken van afschriften van | Teammanager
brondocumenten, waarbij publiek-
rechtelijke
beperkingen zijn opgelegd
217. Het op verzoek verstrekken van af- | Teammanager Nb Ook mandaat ver-
schriften of uittreksels uit het register leend aan informant,
en registratie. medewerker, all round
medewerker, specia-
list, accountmedewer-
ker, teammanager
GemeentelL oket
218. Het verstrekken van verklaringen, Teammanager Nb Ook mandaat ver-
dat uit het register blijkt, dat op het leend aan informant,
betreffende aangevraagde perceel medewerker, all round
geen publiekrechtelijke beperking medewerker, specia-
van toepassing is. list, accountmedewer-
ker, teammanager
GemeenteLoket
219. Het herstellen van fouten en door- | Teammanager
voeren van correcties
220. Het (doen) verstrekken van berichten | Teammanager

aan de landelijke voorziening

Mandaten Bestuurs- en concernzaken
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Mandaatlijst concernzaken (treasurystatuut) en bestuurszaken

No

Onderwerp

Beslissing

Ondertekening

Opmerking

1.

Betalingsverkeer al-
gemeen.

Afwikkeling van het
betalingsverkeer en
uitwerken, invoeren en
handhaven van de
noodzakelijke admini-
stratief/or-
ganisatorische maatre-
gelen.

Treasurer (= manager
concernzaken), senior
beleidsadviseur finan-
cién

Treasurer (= manager con-
cernzaken), senior beleids-
adviseur financién, be-
leidsmedewerker treasury,
teamcoach (tweede hand-
tekeningsbevoegdheid), fi-
nancieel administratief
medewerker treasury (eer-
ste handtekeningsbevoegd-
heid).
(Tekeningsbevoegdheid
voor het autoriseren van
betalingen is een vorm van
procuratie. De tekenings-
bevoegden binden de ge-
meente immers tot het doen
van betalingen aan derden
via de banken. De werking
van de tekeningsbevoegd-
heid is echter beperkter
dan procuratie. De betref-
fende tekeningsbevoegden
zijn alleen bevoegd tot het
doen van betalingen als er
reeds een verplichting tot
betalen van de gemeente
aanwezig is. Zij zijn niet
bevoegd tot het aangaan
van nieuwe verplichtingen.
Bij het tekenen dienen de
tekeningsbevoegden dan
ook te controleren of er
reeds een verplichting be-
staat tot betaling.)

Autorisatie verleend aan
budgethouders van de sec-
toren. (Autorisatie is het
intern machtigen van een
functionaris tot het afslui-
ten van een transactie. Au-
torisatie heeft alleen een
interne werking. Er vindt
geen binding van de ge-
meente ten opzichte van
derden plaats. De machti-
ging wordt per transactie
verleend.)

Procuratie verleend aan be-
leidsmedewerker treasury,
financieel administratief
medewerker treasury.
(Procuratie is de formele
positie om de gemeente tov
derden te binden door het
afsluiten van transacties.
Procuratie heeft externe
werking. De procuratiebe-
voegdheden dienen aan de
betreffende instellingen
schriftelijk bekend te zijn
gemaakt door het bevoegd
gezag binnen de gemeente.
Conform de wet FIDO ligt
het bevoegd gezag in de
meeste gevallen bij B&W.
Via een brief van B&W (of
van de secretaris/algemeen
directeur namens B&W)
dienen procuratiehouders
bekend te worden gemaakt
aan derden (banken, tus-
senpersonen en anderen).

Betalingsverkeer trea-
sury.

Afwikkeling van het
betalingsverkeer en
uitwerken, invoeren en
handhaven van de
noodzakelijke admini-
stratief/or-
ganisatorische maatre-
gelen.

Treasurer (= manager
concernzaken), senior
beleidsadviseur finan-
cién

Treasurer (= manager
concernzaken), senior be-
leidsadviseur financién,
beleidsmedewerker treasu-
ry, teamcoach (tweede
handtekenings-
bevoegdheid), financieel
administratief medewerker
treasury (eerste hand-
tekeningsbevoegdheid).

Procuratie verleend aan be-
leidsmedewerker treasury,
financieel administratief
medewerker treasury.
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No Onderwerp Beslissing Ondertekening Opmerking

3. Saldobeheer Treasurer (= manager Procuratie verleend aan be-
Over laten boeken concernzaken), senior leidsmedewerker treasury,
van saldi van de ene | beleidsadviseur finan- financieel administratief
rekening van de ge- cién medewerker treasury
meente naar een ande-
re rekening van de
gemeente

4, Financiering korter Treasurer (= manager Procuratie verleend aan be-
dan een jaar concernzaken), senior leidsmedewerker treasury,

beleidsadviseur finan- financieel administratief
cién medewerker treasury

5. Financiering langer Treasurer (= manager Procuratie verleend aan
dan een jaar concernzaken), senior treasurer, senior beleidsad-

beleidsadviseur finan- viseur financién
cién , beleidsmede-
werker treasury

6. Verstrekking aan der- | Treasurer (= manager Procuratie verleend aan

den concernzaken), senior treasurer, senior beleidsad-
beleidsadviseur finan- viseur financién
cién, beleidsmede-
werker treasury

7. Belegging gelden Treasurer (= manager Procuratie verleend aan

concernzaken ), senior treasurer, senior beleidsad-
beleidsadviseur viseur financién
financién, be-
leidsmedewerker
treasury

8. Bankrelatiebeheer. Treasurer (= manager Procuratie verleend aan
Openen van bij bank- | concernzaken), senior treasurer, senior beleidsad-
relaties van de Ge- beleidsadviseur finan- viseur financién
meente bankrekenin- | cién, beleidsmede-
gen te openen voor de | werker treasury
efficiénte afwikkeling
van het betalingsver-
keer.

Inzetten van alle in-
strumenten die in het
kader van een juiste,
tijdige en volledige
afwikkeling van het
betalingsverkeer
noodzakelijk zijn.

9. Vestigen en royeren Treasurer (= manager | Treasurer (= manager con- | Hierbij gelden de in § 8
van hypotheken in het | concernzaken) cernzaken) van het Traesurystatuut
kader van het ver- 2014 opgenomen richtlij-
strekken van leningen nen

10. Aanvaarden van Burgemeester Het aanvaarden van spon-

schenkingen of lega-
ten tot een waarde van
€ 25.000

sorbedragen en geschenken
tot een bedrag van

€ 25.000.- t.b.v. activitei-
ten dan wel producten van
de sector kan door mana-
ger/manager bedrijfsvoe-
ring (zie hiervoor bij alge-
mene mandaatlijst)
Secretaris/algemeen direc-
teur ondertekent
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Door het college van burgemeester en wethouders van Maastricht en door de burgemeester van Maastricht, ieder
voor zover daartoe bevoegd, op 8 februari 2012 respectievelijk 2 februari 2012 vastgesteld en zoals sedertdien
gewijzigd.
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